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Saisinajumi

ELFLA — Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

ES — Eiropas Savieniba

LR — Latvijas Republika

Partneriba - biedriba “Ludzas rajona partneriba”

M- merkis

R —riciba

RV —ricibas virziens

VTR - vidgja termina prioritates

SVVA — sabiedribas virzita vietgja attistiba

SVVA stratégija- sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégija
SAM — specifiskie atbalsta merki

SVID - stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize

CSP — Centrala statistikas parvalde

SIA — sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

KLP SP — Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans
NVO — nevalstiskas organizacijas

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

LAD — Lauku atbalsta dienests

VTR - vidgja termina prioritate

VRG - vietgja ricibas grupa

ZM — Zemkopibas ministrija

LTRK - biedriba Latvijas tirdzniecibas un ripniecibas kamera

Izmantoto terminu skaidrojums

LEADER — mérktiecigas un savstarpgji koordingtas aktivitates lauku attistibas veicinasanai.

Vietéja ricibas grupa (VRG) — viet€jo organizaciju un lauku iedzivotaju apvieniba, kas darbojas
noteikta lauku teritorija, parstav §is teritorijas iedzivotaju intereses un uz vairakas nozares apvienojosa
un $o nozaru vietéjo parstavju sadarbibas rezultata izstradatas strat€gijas pamata rtp&jas par lauku
attistibas jautajumiem vietgja Iimen.

SVVA stratégija — vietgjas ricibas grupas izstradats daudznozaru stratégisks attistibas plans, kas nosaka
un pamato lauku teritorijas attistibas prioritates un parmainu nepiecieSamibu.

Viedais ciems — kopiena lauku apvidi, kas isteno viet€jas iniciativas, lai rastu praktiskus risinajumus
ckonomikas, socialas un vides vajadzibu nodrosinasanai, maksimali izmantojot jaunas iespg€jas un
digitalas tehnologijas

Lauku teritorija — Latvijas teritorija, iznemot valstspilsétas un pilsétas, kuras ir vairak neka 5000
iedzivotaju. ledzivotaju skaitu nosaka saskana ar CSP datiem par iedzivotaju skaitu Latvijas
administrativajas teritorijas 2023. gada 1. janvari. Partneribas darbibas teritorija, kas ietver visus Ludzas
novada pagastus un pils€tas, iznemot Ludzas pils€tu.

Sociala uznéméjdarbiba - precu razoSana un pakalpojumu sniegSana ar vémi radit socialo ietekmi,
izmantojot biznesa metodes. Socialas uznéméjdarbibas merkis ir risinat kadu socialu problému vai radit
labumu plasakai sabiedribai, atsakoties no maksimalas pelpas giiSanas uznémé&jam personigi. Sociala
uznemejdarbiba var tikt izversta lokali vai starptautiski, ta var biit dazada peéc precu razoSanas un
pakalpojumu sniegSanas veida (Plasak pielikums Nr.5).
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Kopsavilkums

Biedriba “Ludzas rajona partneriba” (turpmak — Partneriba) ir sagatavojusi sabiedribas virzitas
vietgjas attistibas strat€giju 2023.-2027. gadam (turpmak - SVVA stratégija), lai, balstoties uz LEADER
pieejas principiem, veicinatu partneribas darbibas teritorijas, kas ieklauj Ludzas novada Ludzas,
Karsavas, Zilupes pilsétas, Blontu, Brigu, Ciblas, Cirmas, GoliSevas, Isnaudas, Istras, Lauderu,
Lidumnieku, Malnavas, Mezvidu, Mérdzenes, Nirzas, Nuksu, Pasienes, Pildas, Purenu, PuSmucovas,
Rundénu, Salnavas, Zalesjes un Zvirgzdenes pagastu, attistibu un sabiedribas iesaisti savas dzives un
darba telpas attistiba. SVVA stratégijas tie$a mérkauditorija ir projektu iesniedzgji un istenotaji, ka ari
kopuma partneribas darbibas teritorijas iedzivotaji, kuri iesaistisies vai izmantos ar SVVA/LEADER
pieeju Istenotos projektus un to rezultatus. SVVA stratégijas vizija ir:

Ludzas rajona partneribas darbibas teritorija ir ekonomiski un sociali aktiva teritorija, kur notiek
ilgtspejiga saimniekoSana.

Vizijas sasniegSanai ir izvirziti divi merki:
M1.Uzneémeéjdarbibas attistiba, veicinot stabilu vietéjo ekonomiku
M2. Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekmgjoSas iniciativas

Meérka sasniegSanai ir izvirzitas 7 ricibas, tostarp stratégiskie projekti. 2023.- 2027.gada
planoSanas perioda teritorijas attistibai prioritari atbalsts tiks sniegts uznémeéjdarbibas uzsaksSanas
veicinasanai, produktu un pakalpojumu radiSanai, savukart sabiedrisko aktivitaSu joma - kopienu
atbalstam, tai skaita aktivitatém, kas veicina vieda ciema koncepta iedzivinasanos teritorijas kopienas.
Abas jomas — uznéméjdarbibas un sabiedriska labuma - tiek izdalitas ricibas SVVA stratégijas mérku
sasniegSanai, paredzot izsludinat projektu konkursus nepartrauktas kartas. SVVA stratégija ipass
atbalsts paredzets ari Ludzas novada sabiedribas noturibas un sagatavotibas stiprinaSanai. SVVA
strat€gija pamata balstas uz teritoriju potenciala labaku izmantoSanu, uznémgjdarbibas attistisanu, ka
ari sabiedribas aktivaku iesaisti savas dzives telpas sakartosana. SVVA stratégija tiks istenota projektu
veida, kas tiesa veida dos ieguldijumu SVVA stratégijas mérku sasniegSana.

SVVA stratégija sagatavota sadarbiba ar viet§jiem iedzivotajiem, uzpéméjiem, nevalstisko
sektoru un citam ieinteresétajam pusém teritorijas attistiba!, apkopojot aktualos teritoriju raksturojoSos
statistikas raditajus, veicot teritorijas SVID analizi, ka arT izvért&jot vietéjos un regionalajos planosanas
dokumentos paredz&tos mérkus un ricibas teritorijas attistibai.

SVVA stratégijas istenoSanas laiks ir no tas apstiprinasanas briza lidz 2023.-2027.gada
planosanas perioda beigam. SVVA stratégija tiks Tstenota ar Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai atbalsta lidzfinansgjumu.

' SVVA stratégijas izstrades procesa notika 9 diskusijas ar iedzivotajiem un darba grupas ar nozaru
specialistiem, t.sk. uzné€mejiem, NVO parstavjiem, pasvaldibu specialistiem, apzinot to viedokli par
teritorijas attistibas vajadzibam un potencialu. Kopskaita SVVA stratégijas izstradé tika iesaistiti
vairak ka 400 cilveki.
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Saskanotiba ar vietéjas ricibas grupas darbibas teritorija esoSo pasvaldibu programmam un
sasaiste ar citiem vietéja, regionala un nacionala meroga attistibas planosanas dokumentiem

SVVA stratégija ir izstradata, nemot véra un izvert&jot regionala, vietgja un nacionala Ilimena
planos$anas dokumentus. Stratégija ir saskanota un papildina gan Latgales planoSanas regiona attistibas
programma 2021.-2027. gadam, gan Ludzas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam
paredzetos pasakumus teritorijas attistibai. Speka esosajam attistibas programmam galvenas ilgtermina
attistibas prioritates ir saistitas ar viet€jas ekonomikas stiprinasanas iniciattvam un kopienu sp&cino$am
un vietas attistibu sekm&josam iniciativam, Ipasu nozimi pieskirot tiirisma attistibai.

Tabula nr.1.

Saskanotiba ar partneribas darbibas teritorija esoSo pasvaldibu programmam un citiem

attistibas planosanas dokumentiem.

Latgales planoSanas
regiona attistibas
programma 2021.-

Ludzas novada attistibas
programma 2021.-2027. gadam

SVVA stratégija
2023.- 2027.

2027. gadam
EFEIgTiVI VTP3: Novada konkurétspéjas M1 Uzpémeéjdarbibas attistiba, veicinot
UZNEMUMI palielinaSana stabilu vietejo ekonomiku

Prioritates atbilstosi
uznémumu Cetriem
izaugsmes ITmeniem:
PR.4.1.iesacgji
PR.4.2.alpinisti
PR.4.3.¢empioni
PR.4.4.investori

RV1: Uznemgjdarbibai labveligas
vides veidoSana

RV2: Tirisma attistiba

RV3: Cilvekresursu
nodarbinatiba, konkur&tsp&ja un
attistiba

R1.1. Vietgjas ekonomikas stiprinasanas
iniciativas esoSiem uznémumiem attistot
razo$anu, socialo uznémegjdarbibu,
dazadojot pakalpojumus eso$a nozarg un
veicinot investicijas lauku teritorija.

R1.2. Uznémegjdarbibas uzsaksanas un
jaunas nozares uzsakSanas esoSiem
uzn€mumiem veicinasana produktu un
pakalpojumu radiSanai.

GUDRA
PARVALDIBA

3.4.3. Tarisms, kulttra
un aktiva sabiedriba
2.3.3. Digitalo prasmju
attistiba

SAVIENOJAMIBA

VTP2: Tehniskas

infrastruktiiras attistiSana un
pakalpojumu kvalitates celSana

RV2: Vides un energétikas
infrastruktiras attistiba

M2.Kopienu spécino$as un vietas
attistibu sekmgjoSas iniciativas

R.2.1. Vietgjas teritorijas sakartosana, lai
uzlabotu pakalpojumu pieejamibu,
kvalitati un sasniedzamibu, un
sabiedrisko aktivitasu dazadosana.
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VTP1: Socialas infrastruktiiras
attistiSana un pakalpojumu
kvalitates celSana

RV1: Daudzveidigas un
kvalitativas izglitibas pieejamiba

RV2: Kvalitativu veselibas
aprupes un socialo pakalpojumu
pieejamiba

RV3: Kvalitattvu kultiiras, atpiitas
un sporta pakalpojumu pieejamiba

R.2.2. Kopienu, kas Tsteno Vieda ciema

iniciativas, attistiSana.
R.2.3./ST1. Strategiskie projekti ( divi)
Divu misdienigu, inzeniertiklos integrétu
publisko labiericibu modulu uzstadisanu un
pieguloso teritoriju labiekartoSanu divas
stratégiski nozimigas Ludzas pilsétas vietas
— pie pils€tas pludmales “Radzins” (Peldu
iela 21, Ludza) un Ludzas vésturiskaja
centra — vecpilséta (Ezera Skérsiela 4,
Ludza)

R.2.4./ST2. Stratégiskais projekts (viens)
Socialo pakalpojumu pieejamibas
uzlaboSana un €kas fasades atjaunosana
Latgales iela 129, Ludza

R.2.5./ST3. Strategiskie projekti (divi)
“Civilas aizsardzibas un sabiedribas
drosibas kapacitates stiprinasana Ludzas
novada 25 teritorijas"

SVVA stratégijas izstradg tika izvertetas ari divas stratégijas, kas butiskas tiirisma attistibai partneribas

darbibas teritorija - "Latgales velotirisma attistibas

stratégija 2021-2027" un Latgales

uznéméjdarbibas attistibas stratégija "Tirisma pakalpojumu veido$ana uznémumos 2021-2027".
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1. Esosas situacijas izvertejums
1.1. Darbibas teritorija

1.1.1. Visparejs geografisks apraksts

Partneriba SVVA stratégiju sagatavojusi un ievie§ Ludzas novada, kur§ ietver Ludzas,
Karsavas, Zilupes pilsétu, Blontu, Brigu, Ciblas, Cirmas, GoliSevas, Isnaudas, Istras, Lauderu,
Lidumnieku, Malnavas, Mezvidu, Mérdzenes, Nirzas, NukSu, Pasienes, Pildas, Purenu, PuSmucovas,
Rundénu, Salnavas, Zalesjes un Zvirgzdenes pagastus. Pirms administrativi teritorialas reformas,
Partneribas darbibas teritorija ietvéra 4 novadus — Ciblas, Karsavas, Ludzas un Zilupes, kas no
2021.gada jiilija ir apvienoti viena Ludzas novada.

Karsava

j“\ [y Ludza Cibla

[ 3 Zilupe

Attéls 1. Partneribas darbibas teritorija.

Partneribas darbibas teritorija atrodas Latgales regiona austrumu dala, ta robezojas ar Balvu,
Reézeknes un Kraslavas novadiem. Teritorijas austrumu robeza ir ar1 Latvijas un Eiropas Savienibas argja
robeza un robezojas ar agresorvalstim Krievijas Federaciju un Baltkrieviju. Ludzas novada teritorija
atrodas tiesa pierobezas josla, kas ir ne mazaka ka 30 km. IerobeZojumi gaisa telpa tiek noteikti 50 km.
Vairak info un vizualizacija pierobezas zonai lidz 30 km https://www.mod.gov.lv/lv/robezas-

stiprinasana
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Attéls 2. Partneribas darbibas teritorija: Ludzas novads.


https://www.mod.gov.lv/lv/robezas-stiprinasana
https://www.mod.gov.lv/lv/robezas-stiprinasana
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Dabas un kultiurvesturiskie resursi

Partneribas darbibas teritorija ir bagata ar dabas resursiem un kultirvesturiskajiem objektiem.
5,18 % no teritorijas ir Tpasi aizsargajama dabas teritorija, kas ieklauj dabas parkus, dabas liegumus,
mikroliegumus un dabas piemineklus, t.sk., geologiskos un geomorfologiskos dabas piemineklus, ka
ar dendrologiskos stadijumus un dizkokus?. Teritorija atrodas daudz kulturvésturiskie objekti, tai skaita,
135 pieminekli — 109 valsts nozimes, 26 vietgjas nozimes kulttiras pieminekli. Arheologijas pieminekli
atrodas gan uz fiziskam personam, gan juridiskam personam, gan ir pasvaldibas lietoSana esoSajam
zemem. Viens no svarigakajiem kulttrvesturiskajiem objektiem un iecienitakajiem tiiristu objektiem ir
Livonijas ordena pilsdrupas Ludzas pilséta, ka arT nozimigi ir Ludzas Novadp&tniecibas muzejs, Ludzas
lielais sinagogs, katolu, pareizticigo, vecticibnieku un luteranu baznicas.

1.1.2. Socialekonomisks apskats

Veicot iedzivotaju kopskaita analizi 2023. gada 1. janvari, var secinat, ka iedzivotaju skaits
Partneribas darbibas teritorija kops 2015. gada ir samazinajies 25% (20 858 iedzivotaji 2023. gada,
27944 iedzivotaji 2015.gada), savukart attieciba pret 2007.gadu, iedzivotaju skaits ir samazinajies par
treSdalu (31416 iedzivotaji 2007. gada®), iedzivotaju skaits teritorija turpina samazinaties.

Tabula nr.2. Iedzivotaju skaits Partneribas darbibas teritorija uz 2023. gadu?

(Tabula izversta apjoma skatama Pielikuma nr. 3)

2023
VirieSi | Sievietes | Kopa
Karsava 831 1003 1834
Ludza 3312 4218 7530
Zilupe 608 724 1332

2 Attistibas dokumentu datu baze. https://www.ludzasnovads.lv/lv/attistibas-dokumentu-datu-baze

3 Ludzas rajona partneribas darbibas teritorijas raksturojums (https://ludzaspartneriba.lv/docs/1083/2023-
dok/Teritorijas%?20statistika.pdf)

4RIG010. Iedzivotaji pec dzimuma un vecuma grupam regionos, novados, pilsétas, pagastos, ciemos (atbilstosi
robezam 2023. gada sakuma), apkaimé&s un blivi apdzivotas teritorijas (https://data.stat.gov.lv:443/sq/16991)


http://www.ludzasnovads.lv/lv/attistibas-dokumentu-datu-baze
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Blontu pagasts 167 173 340
Brigu pagasts 213 232 445
Ciblas pagasts 267 299 566
Cirmas pagasts 280 295 575
Golisevas pagasts 141 148 289
Isnaudas pagasts 427 388 815
Istras pagasts 187 212 399
Lauderu pagasts 106 114 220
Lidumnieku pagasts 109 107 216
Malnavas pagasts 458 522 980
Mezvidu pagasts 356 348 704
Merdzenes pagasts 245 272 517
Nirzas pagasts 154 140 294
Nuksu pagasts 179 179 358
Pasienes pagasts 211 211 422
Pildas pagasts 213 225 438
Purenu pagasts 139 123 262
PuSmucovas pagasts 224 222 446
Rundénu pagasts 172 158 330
Salnavas pagasts 280 268 548
Zalesjes pagasts 252 196 448
Zvirgzdenes pagasts 270 280 550
Kopa 20858
Uzpémeéjdarbiba

Partneribas darbibas teritorija biitiskas uznémeéjdarbibas nozares ir mezizstrade, mezkopiba, ka ari
lauksaimnieciba. Vislielako uzp@émumu Ipatsvaru veido mezizstrades un mezkopibas uzp€mumi,
mazumtirdznieciba nespecializétajos veikalos, jaukta lauksaimnieciba, automobilu apkope un remonts.
Savukart pakalpojumu sféra aptver plasu darbibas spektru — edinasanas, veselibas, skaistumkops$anas,
$tSanas, autoapkopes un citu, t.sk. sadzivisko, pakalpojumu sniedzgji. Teritorija darbojas ari viens
socialais uzn€mums — SIA Ludzas amatnieku centrs, ar piedavajumu: tautas t€rpu un to piederumu
izgatavosana. UzpE@muma socialais mérkis: kultiirvésturiska mantojuma saglabasana, seno amatu
prasmju nodosana nakamajam paaudzeém. Teritorija darbojas arT majrazotaji un amatnieki, kas turpina
tradicionalo prasmju parmantoSanu, un ir butiski ekonomiskajai aktivitatei Partneribas darbibas
teritorija. Majrazotaju aktivitate iepriek$€ja planosanas perioda bija salidzinosi neliela — ar LEADER
pieeju tika Tstenoti 5 projekti, no kopskaita 3 majrazotajiem. Majrazotaju darbiba ir trausla, atkariga no
daudziem argjiem faktoriem (t.sk. nodoklu politikas, kreditu pieejamibas u.c.) un ieks€jiem faktoriem
(t.sk. majsaimniecibas kapacitates un resursu pieejamibas), tamdg] nepiecieSams sniegt tiem atbalstu
ilgtspgjigai darbibai. Ir javeicina majrazotaju interese pieteikties un izmantot pieejamos atbalsta
instrumentus, t.sk. piesaistot pieredzgjusos majrazotajus un informgjot par to pozitivo pieredzi.

Tabula nr.3. Ekonomiski aktivi uznemumi®

2021
Ludzas novads (pec ATR 2021. gada)

Tirgus sektors 1330
Arpus tirgus sektors 70
Fiziskas personas — saimnieciskas darbibas veicgjas 675
Zemnieku un zvejnieku saimniecibas 189
Individualie komersanti 102
Komercsabiedribas (tirgus sektors) 357
Fondi, nodibinajumi un biedribas (tirgus sektors) 7
Komercsabiedribas (arpus tirgus sektors) 3
Fondi, nodibinajumi un biedribas (arpus tirgus sektors) 61
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Raksturojot ekonomisko uznémeéjdarbibas aktivitati Ludzas novada, viens no nozimigiem raditajiem ir
uzpémumu registréSanas/likvidésanas dinamika. Saskana ar Lursoft datiem (skatit att€lu 4) laika posma
no 2018. gada lidz 2020. gada beigam starpiba starp registréto uzpémumu skaitu un likvidéto uznémumu
skaitu samazinas, un 2020. gada registréto uznémumu skaits ir lielaks neka likvidéto. Ta¢u pandémijas
COVID-19 ieviesto uznémgjdarbibas ierobezojumu un Krievijas karadarbibas Ukraina rezultata ieviesto
ekonomisko sankciju ietekmé pret Krievijas Federaciju un Baltkrieviju 2021.-2022. gada likvidéto
uzpémumu skaits parsniedza registréto uznémumu skaitu®.

100
90
B0
70

88
72
65 68
60 51 51
47
S0 43 44 40
4
3
20
10
i)

2018 2019 2020 2021 2022

o= =R =T =

B Registréts @ Likvidéts

Attels 4. Uznemumu registracijas un likvidacijas dinamika Ludzas novada 2018.—2022.
(SIA “IT Lursoft” dati)

5> Ekonomiski aktivie uznémumi-1167

(https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START ENT UZ UZS/UZS011/table/tableViewLayoutl/?loa
dedQueryld=16994&timeType=from&timeValue=2021

https://statistika.lursoft.lv/Iv/statistika/rajoni-un-novadi/uznemumu-skaits/pa-rajoniem/

6 Aktivo un likvidéto uznémumu skaits Ludzas rajona. https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-
novadi/uznemumu-skaits/pa-rajoniem/
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Tiirisms

Nozimiga nozare teritorijas attistibai ir tiirisms. Saskana ar Ludzas novada informacijas centra datiem,
turistu skaits, kas apmekl€ Partneribas darbibas teritoriju ik gadu pieaug — tiiristu skaits, kas naks$nojusi
turisma naktsmitnés pedejo divu gadu laika palielinajas par gandriz 60% (2021.gada — 12695 tiristi, bet
2022. gada sasniedzot 30897 turistus, kas naksno Partneribas darbibas teritorija). Lidziga dinamika
redzama arT tiiristu skaita zina, kas apmeklI&jusi amatnieku un majrazotaju saimniecibas: 2021. gada

13993 taristi, 2022. gada jau 20386. Tapat tiristu interesi piesaista ar kultirvesturiskie objekti (2022.
gada 12 689 taristi apmeklgja teritorijas kulttirvésturisko objektus, 7949 — aktivas atptitas objektus,
savukart, muzejus apmekl&ja 10 721 tiiristi). Arzemju tiiristi péd&jos paris gados pamata ir no ES
dalibvalsttm — Danijas, Cehijas, Italijas, Belgijas, Francijas, ka ari vairakam valstim arpus ES,
piemeram, Sveices, Gruzijas, Islande, ASV u.c.

Demografiskas tendences ietekmé ari tristu vidéjo vecumu, kur§ arvien noveco’. Tas ir janem Vera,
attistot tiirisma piedavajumu un infrastruktiru — ir jadoma par senioriem piemerotiem labsajiitas
produktiem ar erti lietojamu, komfortablu aprikojumu. Tapat ir jaturpina attistit aktiva tiirisma
piedavajumi — laivu marsruti, peldvietu izveide, dazadu atrakciju un netradicionalu aktivitasu attistiSana
ka peintbols, zirgu izjades, ekstrémas sacensibas, ka arT tlirisma iesp&jas dabas ainavu milotajiem,
pétniekiem, putnu novérotajiem, makskerniekiem, 1pasi foto tiristiem, nodrosinot pieejamu, atbilstosu
vidi un dabas gidu apmacibas. Bitiski ir papildinat tiirisma piedavajumu klastu un pakalpojumus,
iesaistot uznémejus ar lauku saimniecibu jeb “Lauku labumu” piedavajumiem, veidojot regionala, valsts
un starptautiska méroga marsrutus, ieklaujoties starptautiskos tiklos, ka Eirovelo, kas ir populars Eiropa
un Ziemelvalstis. Veiksmigakai infrastruktiiras sakartoSanai, starptautiski atzitu tiirisma piedavajumu
veidosanai un sekmigakam marketingam Ipa$i svarigi ir sadarboties ar kaiminu VRG un novadiem
nelielu galamérku veidoSanai, ka arT ar Latgales novadiem Latgales klastera veidoSanai un ar citu valstu
partneriem starptautiski pazistamu lielu tiirisma piedavajumu, marSrutu, pakalpojumu veidosanai.
Teritorija nepiecieSams izveidot miisdienu prasibam atbilstoSus kempingus, kas kalpotu par iek§zemes
un arzemju celotaju apmesanas vietam.

Nodarbinatiba

Svarigs priekSnosacijums veiksmigai uznémejdarbibas attistibai ir darbaspeka pieejamiba. Saskana ar
NVA datiem 2023. gada 1. janvart bezdarba Iimenis bija 13,7 %, jeb 2038 bezdarbnieks. Attela nr. 3 ir
redzams, ka augstais bezdarba limenis ir ar tendenci uz pazeminasanos. Laika posma no 2018. gada lidz
2023. gadam tas ir robezas no 13,7 % lidz 19,5 %. Latvija taja pat laika posma bezdarba limenis ir no
4,3 % Iidz 7,7 %, ar pazeminasanas tendenci 2021. un 2022. gada. Pandémijas COVID-19 ieviesto
ierobezojumu d€] ekonomiska attistiba tika negativi ietekm&ta ar1 Partneribas darbibas teritorija. 2021.
gada ir vérojama bezdarba ltmena pieaugums, bet 2022. gada pavasari, atcelot ierobezojumus un
ekonomikai attistoties, pazeminajas lidz 4,3 %. Latgale kopuma bezdarba Iimenis 2023. gada sakuma
bija 8,9 %.

7 Andris Klepers par tendencém tirisma, pamatojoties uz 2022 .gada p&tjjumu centra SKDS veikto
izpéti “Aptauja par Lietuvas, Igaunijas un vietgjo (Latvijas) iedzivotaju celosanas paradumiem Latvijas

teritorija" https:/www.liaa.gov.lv/lv/media/9225/download?attachment
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Attels 3. Bezdarba limenis Latvija un Ludzas novada no 2018. gada lidz 2022. gadam

Lielako bezdarbnieku dalu veido cilvéki pirmspensijas vecuma un ilgstosie bezdarbnieki (skatit tabulu
nr. 4). Tiesi §Tm iedzivotaju grupam ir vissarezgitak atgriezties darba tirgdi. Sis problémas risinasanai
NVA piedava parkvalifikacijas apmacibas kursu programmas.

Tabula nr. 4.

Bezdarbnieku sadalijums pa kategorijam?®

2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
Bezdarba Iimenis 20.25% 19% 18.9% 19.5% 17.4% 13.7%
Bezdarbnieku skaits 2843 2603 2522 2541 2434 2038
Sievietes 1461 1358 1285 1303 1213 1011
Viriesi 1381 1245 1237 1238 1221 1027
Jauniesi vec. 15-24 146 85 90 105 89 88
Ilgstosie bezdarbnieki 1945 1719 1639 1704 1605 1151
Pirmspensijas vecuma 527 267 568 561 562 461

Lielakais nodarbinato iedzivotaju skaits dzivo pilsétas — Ludza, Karsava un Zilupg, pagastu griezuma —
Malnavas, Isnaudas, Mezvidu pagastos, vismazakais — GoliSevas un Lidumnieku, kurs nodarbinato

iedzivotaju skaits, saskana ar CSP datiem ir mazak par 100 iedzivotajiem (skat. tabulu nr.5)

8 Valsts nodarbinatibas agentiira, 2023
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Tabula nr.5. Nodarbinatiba Partneribas darbibas teritorija®

(Tabula izversta apjoma skatama Pielikuma nr. 4)

2022 Kopa
Viriesi Sievietes

Ludzas novads (péc ATR 2021. gada) 4126 4455 8581
Karsava 341 380 721
Ludza 1310 1673 2983
Zilupe 216 268 484
Blontu pagasts 81 77 158
Brigu pagasts 71 81 152
Ciblas pagasts 124 154 278
Cirmas pagasts 126 90 216
GoliSevas pagasts 47 39 86
Isnaudas pagasts 192 168 360
Istras pagasts 81 63 144
Lauderu pagasts 39 40 79
Lidumnieku pagasts 58 36 94
Malnavas pagasts 210 234 444
Mezvidu pagasts 175 163 338
Merdzenes pagasts 131 124 255
Nirzas pagasts 73 76 149
Nuksu pagasts 77 66 143
Pasienes pagasts 86 89 175
Pildas pagasts 99 97 196
Purenu pagasts 58 63 121
PuSmucovas pagasts 111 98 209
Rundénu pagasts 72 65 137
Salnavas pagasts 122 117 239
Zalesjes pagasts 100 73 173
Zvirgzdenes pagasts 126 121 247

9 CSP. 2023.Nodarbinatie iedzivotaji 15 un vairak gadu vecuma péc nodarbinatibas statusa un dzimuma
(https://data.stat.gov.lv:443/sq/17001)

NVO, aktivas kopienas

Partneribas darbibas teritorija registrétas 148 nevalstiskas organizacijas, parstavot un istenojot
iniciativas dazadu iedzivotaju grupam. Vienlaikus aktivo organizaciju skaits ir mazaks. Ka liecina
Partneribas pieredze — 2014.-2020. planosanas perioda ar LEADER pieeju tika 1stenoti 12 projekti,
kurus Tstenoja 6 biedribas, 5 religiskas organizacijas. Pozitivi, ka teritorijas veidojas aktivas kopienas,
pieméram, biedriba “Kiizuls” Salnavas pagasta, kas mérktiecigi apvieno iedzivotajus, apkopto to
vajadzibas un piesaista resursus savu teritoriju attistibai.
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ledzivotaju definétas vajadzibas Ludzas rajona partneribas darbibas teritorija

Mazikas instrumentu, akustiskas iekartas, tautas = Kvadracikli, treileri
térpu un koncertterpu iegade
Materialu digitalizacija = Nodrosinat vides objektu pieejamibu ( Numernes
\ / valnis)
wmb  SPorta aprikojuma iegade ~ / Zivju dika izveide
- -—
, Muzeja izveide % N Koprades telpas
\
Teritorijas labiekartosana- peldvietas ar Gidens = Mébelu raZotne
izklaides inventaru izveide
Bérnu nometnu organizésana . Metalapstrade
Attistit kulinaro mantojumu SA LN AVA Dzivnieku patversme un dzivnieku viesnica
wep Atrakciju parka izveide bérnu aktivai atpital . Sunu apmdcibas laukums
Dakoraciju un inventara noliktavas izveide . Bérnu pieskatifanas pakalpojums
Sabiedriska transporta nepieciesamiba > Nemateriala mantojuma registracija
5 Telpas, édinasana, naktsmitnes - svinigu Salnava- kopiena kas isteno Vieda ciema
notikumu atzimé3anai un tarismam. iniciativas

Attels 8. ledzivotaju definétas vajadzibas Salnavas pagasta teritorija.

Apzinoties aktivo kopienu nozimi vietgja attistiba, Partneriba aktivi apzina aktivos iedzivotajus un
kopienas, atbalsta to iniciativas, lai sekmétu to attistibu par viedajiem ciemiem. 2023.-2027. planosanas
perioda Partneriba mérktiecigi stradas ar kopienam, stiprinot tas un motivgjot attistities — iesaistit
vietgjos iedzivotajus, apzinat viet€jas teritorijas vajadzibas un meklet resursus to risinasanai. Partneribas
majas lapa ir izveidota sadala, kura tiek publicéta kopienu sagatavota informacija ar apkopotajam
vajadzibam un risinajumiem, ta nodroSinot atklatu, parskatamu kopienu darbibu un teritoriju attistibu,
ka arT pamatojumu ELFLA [idzfinans€juma paaugstinatas intensitates atbalsta pieskirSanai kopienu
iniciativam, kuras var tikt Tstenotas ar SVVA/LEADER pieeju (skat. https://ludzaspartneriba.lv/aktivas-

kopienas).

1.1.3. Viet€jas ricibas grupas darbibas teritorijas pamatojums

Partneribas darbibas teritorija ir Ludzas novads, kas jau vesturiski ir bijis vienota teritorija
(Ludzas rajons), lidz ar to taja jau vesturiski ir izveidojusas fiziskas, funkcionalas un ekonomiskas
saites.

1. Funkcionalas saites. Eso$a administrativa teritorija ir veidojusies par vienotu administrativi
teritorialo vienibu, kuras administrativaja centra — Ludza pilséta tiek nodroSinati galvenie
iedzivotajiem nepiecieSamie pakalpojumi,pieméram, veselibas apriipes, socialie pakalpojumi,
valsts iestades, pasts — tikai dala $ada veida pakalpojumu ir pieejami arT pagastos. Savukart,
aktivas atpitas, sporta un kultiiras pakalpojumi, kas nepieciesami iedzivotaju dzives kvalitatei,

ir pieejami ar1 teritorijas arpus pils€tas, tomér ar1 ar tendenci koncentréties vairak apdzivotas
vietas.

2. Fiziskas saites. Teritorialas vienibas saista: dabiski veidojusies objekti (upes un ezeri); izveidoti
objekti (sauszemes celi — nozimigakie: A12 — Jekabpils — Rézekne — Ludza —Krievijas robeza
(Terehova) un A13 — Krievijas robeza (Grebneva) — Rézekne — Daugavpils —Lietuvas robeza
(Medumi)) un dzelzcela Iinijas (starptautiskas nozimes dzelzcela ltnija Riga — Maskava un Riga-
Sanktpeterburga un Vilpa — Sanktp&terburga).

3. Ekonomiskas saites. Par ekonomiskajam saitém var uzskatit darbaspéka un darba vietu
izvietojumu dazadas administrativas teritorijas un ar to saistitos migracijas jautajumus, tiirisma
uznéméejdarbibas savstarpgjo sasaisti, ka arT uznémeju sadarbibu, t.sk. majrazotaju un amatnieku
sadarbibu.
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1.2. Partneribas principa nodroSinasana

Biedriba ,,Ludzas rajona partneriba” dibinata 2006. gada 30. junija. Dibinataji — Ludzas novada

pasSvaldiba, biedribas un uznéméji. Partneriba parstav Ludzas novada teritorijas iedzivotajus. Taja uz
brivpratibas un Iidztiesibas principiem ir apvienojusas juridiskas un fiziskas personas, kas atbalsta tas
darbibas merki un atzist statitus. Partneriba savu darbibu organiz€, nodroSinot partneribas principu
publisko un privato viet€jo socialekonomisko intereSu parstavnieciba un lémumu pienemsana. Par
Partneribas biedru var klut jebkura Latvijas Republika vai arvalstis dzivojosa fiziska vai juridiska
persona, kuras darbiba ir likumigi atlauta Latvijas Republika, kas ir gatava ar savu darbibu un lidzekliem
sekmét Partneribas mérka sasniegSanu.
SVVA stratégijas izstrades laika posma Partneriba darbojas18 biedri — 1 pasvaldiba, 9 biedribas un 8
uzneéméeji, nodrosinot vienlidzigu dazadu iedzivotaju grupu un intereSu parstavniecibu. Partneribas
princips tiek nodroSinats art biedribas lémumu pienemsana. Augstaka biedribas [éméjinstitiicija ir biedru
sapulce, tas starplaikos darbojas padome 13 personu sastava, kas nodroSina partneribas principu
ieverosanu: 3 pasvaldibu, 5 biedribu un 5 uznémégju parstavji. 2023. gada padomé darbojas 3 Ludzas
novada parstavji, biedribas parstav: biedriba ,,Kiizuls”, biedriba ,,Darba un kultiiras centrs Lidumnieki”,
biedriba ,,Strauts”, biedriba ,,KIRA”, biedriba ,,Lietussargs”. Uzne€mgjus parstav: z/s Zelta sala, z/s
Ezerzeme, IK Jaunzemli, SIA CPA, majrazotaja Marite Lipska. Padomes darba tiek nodroSinata gan
pasvaldibu, gan uzn€mgju, gan biedribu, gan jauniesu, gan lauku sieviesu, gan lauksaimnieku interesu
parstavnieciba.

Tabula nr.5.
1.3. Teritorijas stipro un vajo puSu, iesp&ju un draudu izvertéjums
STIPRAS _ Secinajumi —

PUSES Ko tas nozZime kas jadara, lai izmantotu stipras puses?
Jaatrod risinajumi vesturisko tradiciju un
kultiiras mantojuma saglabasanai un kopigi ar

Vesturiskas trisma, majrazotaju un amatnicku aktivitateém
tradicijas un | Vietgja kopiena raksturigas tradicijas, kas | janodroSina to ilgstp&iga izmantoSana, lai
bagatais kultiras | varétu  nodarbinat  pietiekami  lielu | veicinatu ekonomisko aktivitati teritorija —
mantojums iedzZivotaju skaitu, ka arT nodroSinat | piesaistitu thristus, attistitu jaunus tlrisma
ekonomisko aktivitati. pakalpojumus un ta raditu jaunas darba vietas ar

tirismu saistita nozaré.
Lidzigi ka vesturiskas un kultiiras vertibas, ari
dabas resursu dazadiba nodrosSina lielisku
pamatu tlirisma nozares un jaunu uzpémumu
Partneribas darbibas teritorija atrodas gan | attistibai. Tie var&tu radit vislielako pievienoto
... | 1paSiaizsargajamas teritorijas, gan viet€jas | vertibu tirisma nozares attistibai un veicinat $o
Ekologiski  fira | nozimes aizsargajamas teritorijas. | resursu ilgtsp&jigu izmantoSanu — pastaigu un
dgba un vide, ar | javeicina dabas objektu sakartoSana un | izzinu takas, labiekartotas atpiitas vietas u.c.
lielu ilgtsp&jiga izmantoSana, javeicina interese | Vienlaikus daba ir arT vértigs resurss iedzivotaju
dabas | TesutSu | par Siem objektiem viet€jiem iedzivotajiem | veselibai un rekreacijai, izveidojot atbilstosu
daudzveidibu un tiristiem, piedavajot dazadas atpiitas un | infrastruktiiru, kas nodrosina tas pieejamibu un
dabas izzinasanas iespgjas. grtu izmantoSanu ikviena iedzivotdjam, t.sk.
cilvekiem ar invaliditate vai

ierobezotam iesp&jam.
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Teritorija ir aktivi iedzivotaji, Tpasi

Jaatbalsta iedzivotaju  aktivitates, iesp&ju
robezas to sasaistot ar1 ar aktivu dzives veida un

Sociali  aktiVi | 1 1tGras un sporta joma, tapat pamazak sak | tirisma attistibas iesp&jam teritorija. Javeicina
iedzivotaji YN veidoties un aktivizéties aktivas kopienas. | sabiedrisko aktivitaSu daZadoSana, ka  arl
kopienas aktivo kopienu un viedo ciemu veidoSanos
Partneribas darbibas teritorija.
Jarada apstakli majrazoSanas un amatniecibas
atpazistamibai un attistibai, ka, pieméram, radot
daudzveidigas iespSjas tiem realizét savus
Piemajas saimniecibas, majrazoSana un | produktus un preces. IpaSa uzmaniba javelta
L amatnieciba ir plasi izplatitas Partneribas | jaunieSu iesaistei uznéméjdarbiba, lai saglabatu
ledzivotaju darbibas teritorija, ta nodroSinot ne tikai | amatniecibas un majrazo$anas prasmes un
an_lgtnvletibas un tradicionalo prasmju turpinatibu, bet ari | nodro§inatu  paaudzu nomaigu. Jamotive
majrazosanas ienakuma  resursu  mazajam  lauku | jaunieSus  uzsakt savu  uznémgjdarbibu,
prasmes saimniecibam un majsaimniecibam. nodro§inot tiem atbalstu un atvieglotakus
nosacijumus  atbalsta  sanemSanai  savas
uznémgéjdarbibas uzsaksanai. Jaatbalsta projektu
iesniedz&jus, kas ir gados jauns lauksaimnieks,
ka arT maza lauku saimniecibas.
- o Secinajumi — kas jadara, lai noverstu
VAJAS PUSES Ko tas nozime? —en
vajas puses?
Negativa Partneribas darbibas teritorija ir bitiski | Javeicina uzpéméjdarbiba teritorija, TpaSi tadu
demografiska samazinajies un turpina sarukt iedzivotaju | uzp€mumu darbiba, kas nodroSina un veido
situacija, tas | skaits. Tam ir negativa ieteckme wuz | jaunas darba vietas, tadgjadi atturot esoSos
sekas uz socialo | esoSo iedzivotaju dzives kvalitati un | iedzivotdjus no teritorijas pameSanas, ka arl

un ekonomisko
situaciju teritorija

teritorijas attistibas iesp&jam kopuma —
noveco iedzivotaju sastavs un mazinas
darbspgjigo iedzivotaju skaits teritorija,
kas kavé uznémgjdarbibas attistibu un
ckonomisko aktivitati kopuma. Vija
ekonomika, zems atalgojums, bezdarbs
rada un padzilina arT sociala rakstura
izaicinajumus teritorija.

piesaistot jaunpienacgjus. Sekmét razoSanas
(process, kura tiek raditi pardosanai tirgli domati
produkti) attistibu teritorija.

Vienlaikus  jasekmé iedzivotaju interese
mactties un parkvalificéties atbilstosi darba
tirgus un vietgjo uznémeju pieprasitam
kvalifikacijam.

Sekmét socialas
uznémgjdarbibas attistibu, kas sniegtu atbalstu
socialo izaicinagjumu risinaSanai Partneribas
darbibas teritorija. Jaatbalsta jaunie$i —
nodrosinot apmacibas, prakses un
uznémeéjdarbibas uzsakSanas iesp&jas.

Mazajiem
uznémejiem
ierobezotas
iespgjas ieguldit
finans€jumu
uzpémumu
attistiba (trikst
apgrozamo
lidzeklu).

Neskatoties atbalsta
instrumentiem maziem
uzpemejiem (piem., Altum programmas
“Apgrozamo lidzeklu aizdevumu
programma” un “Mazie aizdevumi lauku
teritorijas”, tomeér teritorijas mazajiem
uznémgejiem ir griiti piesaistit nepiecie$samo
finansgjumu  attistibai. Ka  SVVA
strategijas izstrades sanaksm&s noradija
uznémgeji — tie nevar sanemt apgrozamo
lidzeklu aizdevumu savas uznémgjdarbibas
attistibai, jo trukst nodrosinajuma.

uz

Jaatbalsta mazie uznémgji, jastimulé mazajiem
uzp@mejiem  apvienoties  biedribas  vai
kooperativos. Informé&t uznemejus par atbalsta
iespgjam un pieejamajiem instrumentiem savas
darbibas  attistibai.  Tapat  nepiecieSams
popularizgt vietgjo razotaju produkciju, veicinat
to plasaku atpazistamibu. Atbalstit gan jaunu
uznémumu veido$anos, gan jaunu nozaru
veidoSanos esoSiem uznémumiem. Jaatbalsta
projektu iesniedz€jus, kas ir gados jauns
lauksaimnieks, ka ari maza lauku saimniecibas.

Sociali mazaktivi
iedzivotaji lauku
teritorija

Partneribas darbibas teritorija ir registrétas
148 NVO, tomér tikai neliela dala no tam
ir aktivas un regulari darbojas. Ka liecina
Partneribas pieredze, ieprieksgja
planoSanas perioda mazak ka 10% no
registrétajam NVO pieteicas vai istenoja
projektus ar LEADER pieeju. NVO, ka arT

Jaaktivizg pilsoniska sabiedriba. Lai vietgjos
iedzivotajus aktiviz&tu, iesaistitu vietgjas attistibas
procesos, ar pozitiviem pieméeriem javeicina
iedzivotaju sadarbiba, jaiedzivina Partneribas
darbibas teritorija aktivas kopienas un viedo ciemu
ideja. Aktivas kopienas labi parzina iedzivotaju

vajadzibas, pieejamos resursus un atbilstosakos
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aktivi iedzivotaji ir

darba vidi lauku teritorijas.

neformalas iedzivotaju grupas, kopienas un
butisks
resurss, lai veidotu kvalitativu dzives un

vietgjais

risinajumus, tas ir nozZimigs resurss vietgjo
teritoriju attistiba, efektivi iesaistot pieejamos
resursus un konkré&tas vietas vajadzibas balstitu
risinajumu izstrade.

Secinajumi — kas jadara, lai attistitu

IESPEJAS Ko tas nozZime? R
iesp€jas?
Partneribas darbibas teritorija darbojas jau | Atbalsts  uzpémgjdarbibai, 7Tpasi  jaunu
pieredz€jusi uzne€mumi un attistas ari jauni, | uzp€émumu attistibai un raZosanas attistibai.
tomér péd&jos gados tiem visiem ir liels | Jasekmé vietgjo resursu izmanto$ana
Atbalsts izaicinajums nodroS§inat pat savas uznémeéjdarbiba, radot augstaku pievienoto
uznémejiem, to pamatdarbibas vertibu  teritorija  raZotajam precém un
darbibas nepartrauktibu — Covid-19 pand€mijas | produktiem. Jainformé uznémeji par
nodro§inaSanaiun | ierobezojumi, robezu slégSana, sankcijas | pieejamajiem un jauniem atbalsta instrumentiem
attistibai,jaunu sadarbibai ar Krievijas un Baltkrievijas | finans€juma piesaistei, apmacibam darbinieku
uzpémumu uznp@mumiem, augsta inflacija u.c. apstakli, | kvalifikacijas celSanai; jaisteno sadarbibas
un apgritina to darbibu. Ir bitiski atbalstit projekti, kas lautu palielinat vietgjo uznémgéju
pakalpojumu esoSos uznémumus, kas | atpazistamibu un paplasinat precu, produktu un
izveidei, ka arT | nodroSina darba vietas, vienlaikus japalidz | pakalpojumu realizacijas tirgu. Primaras
eso0$o0 tiem rast lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
paplaSinaSana un | risindjumus ari attistibai, esoSo preu | pievienotas vertibas paaugstinasana,
dazadosana un pakalpojumu dazadoSanai un jaunu | attistot parstradi un sniedzot pakalpojumus
darba vietu radiSanai, kas kritiski | iedzIvotajiem, ipasi  atbalstot projektu
svarigs teritorijas socialekonomiskajai | iesniedz&jus, kas ir gados jauns lauksaimnieks,
attistibai. ka arT maza lauku saimniecibas.
Jaatbalsta uzne€mgji, t.sk. socialie uzneémgji, kas
nodros§inatu izglitibas, socialo un veselibas
pakalpojumu piedavajumu to pielagojot vietgjo
ledzivotajiem nepiecieSami dazadi | iedzivotdju pieprasijumam un vajadzibam, t.sk.
izglitibas, socialie un veselibas | attistot risinajumus pakalpojumu pieejamibai ari
pakalpojumi, kas atbilstu un tiktu pielagoti | attalu lauku teritoriju iedzivotajiem. Jauzlabo
sabiedribas vajadzibam, nemot sabiedribas | socialo pakalpojumu pieejamiba. Tapat ir
- novecoS$anas un iedzivotaju sarukSanas | jaatbalsta NVO un kopienas, kas Tstenot
Izglitibas, tendences ilgtermina. Ir biitiski nodro$inat | iniciativas ar pozitivu ietekmi uz izglitibas
socialo un kvalitaft glermitia. - o ar b . ¢ 128HUbas,
valitativus ~ dzives  apstaklus, t.sk. | socialas vai veselibas vajadzibu risinajumiem
veselibas . .. . . e . . T g .
. _ .| pakalpojumu pieejamibu ikvienam | viet§jas teritorijas. Atveértakai un ilgtsp&jigakai
pakalpojumu attistiba . , _ > "_. P o s . o
iedzivotajam, t.sk. rast risindjumus | viet§jo vajadzibu apzinaSanai, Partneriba ir
pakalpojumu pieejamibai attalas lauku | izveidojusi platformu, kura tiek apkopotas
teritorijas. iedzivotaju vajadzibas (skat.

https://www.ludzaspartneriba.lv/aktivas-
kopienas)

veseligiem produktiem,
pieprasijums p&c amatniek
no dabigiem materialiem.

kuras jaievirza uzpeémgejd
gultng, tostarp saistiba ar

pievienoto vértibu
radiSanu un
bioproduktu - A o
piedavajumu ta pop ula.r 1ze]c(.)t .VleEeJ ©
veicinot biologiski razoto
pieprasijumu.

saimniekosana un atbilstosas
nodrosinajums. Jaattista kulinarais tiirisms,|

Arvien vairak pieaug pieprasijjums péc

ka arT pieaug
u izstradajumiem
Latgalei ir savas

majrazosanas un amatniecibas tradicijas,

arbibas attistibas
tirisma nozares|

C attistibu. Piem@ram, jaatbalsta
Veicinat produktu L

L lauksaimniecibas produktu

ar lielaku - _ N L

parstrade. Tapat javeicina Dbiologiskas

logistikas

majrazotaju un|
produktu lielaku

Nemot véra tradicijas un pieredzi, turpinat
attistit majraZzo$anu un amatniecibu, sasaistot tas
ar tirisma iesp&jam.

Atbalstit aktivitates, kas veicina §is produkcijas
noieta tirgu. Tirdzniecibas vietas, logistikas
centri, produkcijas savakSanas  vietas,
produkcijas degustacijas telpas.
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Teritorijas
labiekarto$ana

Turpinat teritorijas labiekartosanu,
nodrosinot dabas resursu ilgtspgjigu
izmantoSanu un pieejamibu iedzivotajiem.

Atbalsts janodrosina teritorijas
labiekartosanai  saskana ar  iedzivotaju
vajadzibam, kas apkopotas SVVA stratégijas
izstrades laika un tiks 1stenotas

2023. -2027. planoSanas perioda.,tostarp jarisina|
publisko labiericibu piejamibas jautajumi.

Iedzivotaju iesaiste
sabiedriskajas
aktivitates, kopienu
stiprinasana.

Vietgjo kopienu stiprinasana. ledzivotaju
iesaiste kultiras un sporta pasakumos,
viedo ciemu idejas iedzivinasana.

Atbalsts sabiedriskajam aktivitatem Partneribas
darbibas teritorijas iedzivotajiem, tostarp
sociali mazaizsargatajam un socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju grupam iesaistot
tas projektu aktivitat€s un integréjot sabiedriba.
Tapat ir batiski atbalstit kopienu un aktivo
iedzivotaju iniciativas savu teritoriju un
vajadzibu risinasana, 1pasi sekmgjot to
pasorganizé$anas spgjas, tostarp droSibas un
noturibas jautajumos — apzinot vajadzibas un
resursus, attistit to teritorijam un iedzivotajiem
atbilstosas iniciativas socialekonomiskas,
kultiiras un citu jautajumu risinaganai.

DRAUDI

Ko tas nozime?

Secinajumi — kas jadara, lai novérstu
draudu ietekmi?

Iedzivotaju skaita
un intelektuala

Samazinoties iedzivotaju skaitam, seviski
aktivo un uzpémigo cilvéku aizplisana,

Katrs iedzivotajs ir vertiba. NodroSinot atbalstu
Partneribas darbibas teritorijas aktivo kopienu/
viedo ciemu aktivitatém, tiks sasniegti un
iesaistiti teritorijas iedzivotaji. Kopienas sajita,
kopiga darbo$anas mazinas bezceribu un velmi
doties uz attistibas centriem vai arpus Latvijas.

VRG, iesaistot aktivas kopienas ka piemeram

potenc.la}zil i Ead_a Flralfdus teritorijas veiksmigal un | pisdsibu “Kizuls”, savu iespgju robezas
samazinasanas atrakai attistibai. strada  ar  uznemgjdarbibas
attistiSanu un sabiedriskajam aktivitateém.

Mazo un vidgjo uzp€mumu darbiba nav | __ .. _ L L

stabilitates, to ietekmé& virkne faktoru, ka, Jaatbalstg esosie  uzpemumi, jamotive  tie

pieméram, nodoklu politika attieciba sadgrb.otles,_ lai varetu I_)apl.aéin_ét (un
Sarezgiti uz uzp@méjdarbibuy, nepiecieSamibas gadyuma ’ parorlsfntet}_ savu
uznémgjdarbibas nodoklu  politikas  neprognozgjamiba produk_tu un pakal}_)ojl_l,r,n a tirgu. Tapat J_awe.l_do
uzsakSanas un ilgtermina, ierobezota kvalificéta darba sada}rblPa starp’uzgen_lej_lem,. VRG un akt{vaj_zflm
darbibas speka pieejamiba, ka arT finansu Iidzeklu kopienam, 1?11 “aktlvak_ 1zmantotu. Ylevtejos
nodro$inasanas pieejamiba  darbibas  uzsakSanai  vai | TOSUTSUS terl,t(?rllils ,attlSﬁbal - fiepleciesamo
apstakli attistibai u.c. Tapat bitiska ietekme ir art vajadzibu  risinaanai un daZadu  argjo

geopolitiskajai  situacijai, kas pierobeza
esoSajam teritorijam butiski ietekm@jusi

izaicinajumu parvarésanai.

Nestabila globala
politiska situacija

ekonomisko aktivitati un sadarbibu
par kaiminvalstim.
Ipass pierobezas rezims.  Arkartgjas | Valstiski risinams jautajums.

situacijas stavoklis pierobeza.

Civilas aizsardzibas un sabiedribas drosibas
kapacitates stiprinasana Ludzas novada 25
teritorijas.

VRG un aktivas kopienas savu iespgju
robezas nodroS$inas izglitojosus un
inform&josus pasakumus.
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1.4.Teritorijas attistibas vajadzibu identificéSana un potenciala analize

Nemot véra iepriek§ minétos statistikas datus, teritorijas SVID analizi, ka arT analizetos dazada
Iimena planosanas dokumentus un iedzivotaju aptaujas, secinams, ka butiskakas teritorijas attistibas
vajadzibas ir:
Ekonomiska attistiba:

Biitiskakas atbalstamas uznéméjdarbibas jomas:

> EsoS$o uznémumu attistiba gan eso$a nozar€, gan jauna nozarg,
> Jaunu uzpémum izveide;
> Razo8anas atfistiba;
> Jaunu produktu un pakalpojumu radiSana, to atpazistamibas veicinasana;
> Produkcijas realiz€Sanai paredzetas vides radiSanai vai labiekartosanai ;
> Kvalitativu darba apstak]u radiSanai un darbinieku produktivitates kapinasanai,

Sociala attistiba:

Bitiskakas atbalstamas sabiedriskas aktivitates:

Par biitiskakajam sabiedrisko aktivitasu atbalstamajam jomam biitu uzskatamas tas, kuras:
a) balstas uz vietgjo iedzivotaju prasmém un intereseém;

b) iesaista plasu interesentu loku;

¢) nakotn€ spgj radit uznémejdarbibu un kuru rezultata rodas preces vai pakalpojumi, kas ir
pieprastti tirgt (sociala uznémejdarbiba);

d) veicina apdzivojuma saglabasanos vai palielinasanos;

e) veicina pilsoniski atbildigas kopienas attistibu;

f) nodrosina vienlidzigas iespgjas;

g) veicina sociali mazaizsargato iedzivotaju grupu integréSanu sabiedriba.

h) veicina digitalo tehnologiju prasmju izmantos$anu.

Biitiskakie atbalstamie pakalpojumi:

a) Par viet&jai kopienai biitiskiem pakalpojumiem prioritari biitu uzskatami tie, kuri:

b) ir pieprasiti pec iespgjas plasakam iedzivotaju lokam (veidojot vienmerigu un ekonomiski
pamatotu pakalpojumu pieejamibas parklajumu);

c) kas ir nozimigi viet€jas kopienas pastavesanai un attistibai;

d) veicina apdzivojuma saglabasanos vai palielinaSanos.(Piem&ram, tiirisma pakalpojumi).

Ilgtspejiga attistiba:
Par bitiskako uzskatamas — dabas un vésturiska mantojuma saglabasana, kas veicina dabas
aizsardzibu, kultiiras pakalpojumu pieejamibu vietgjiem iedzivotajiem un veicina uznémejdarbibas
attistibu kopuma.

Integréta attistiba:
Biitiski ir teritorijas attistibu balstit uz pieredzém un praksém, ka arT atrasties pastaviga izglitibas
(inovaciju) procesa, veicinat muzizglitibu, tada veida pastiprinot vietas potenciala efektivaku
izmantoSanu, tai pat laika radot lielaku ekonomisko ieguvumu, veicinot pakalpojumu un
piedavajumu radiSanu vairakas teritorijas vai pat valstis.

Nosakot galvenas vajadzibas un potencialas attistibas jomas, Ludzas rajona partneriba néma
veéra ne tikai iepriek§ giitos secinajumus, bet arl iesp&jamo pieejamo finans€juma apjomu. Teritorijas
attistibas vajadzibu identific€Sanas un potenciala analizes pamata ir viet§jo iedzivotaju identificétas
vajadzibas, kas ir iegiitas, iesaistot dazadas iedzivotaju grupas stratégijas izstrades procesa.
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1.5.Starpteritorialas, starpvalstu un VRG darbibas teritorija sadarbibas vajadzibu novértéjums

Sadarbibas vajadzibas izvertetas kopa ar teritorijas vajadzibam, sadarbiba primari tiek saskatita
apmacibu un pozitivas pieredzes izzinasana, apguve un ievieSana Ludza rajona partneribas darbibas
teritorija. 2023.-2027.gada sadarbibas virzieni ir uzpemgjdarbiba, ipasi lai sekmétu socialas
uznéméjdarbibas attistibu teritorija, ka ar1 sadarbiba kopienu stiprinasana, 1pasi viedo ciemu idejas
iedzivinasana Partneribas darbibas teritorija. Ieprieks$€ja planosanas perioda Ludzas rajona partneriba
Istenoja vairakus starpteritorialos projektus, kuros Tstenoja teritorijas attistibai nozimigas iniciativas:
““Velo tirisma attistiba Austrumlatvija pieslédzoties starptautiskajam VelomarSrutu tiklam
EuroVelol1“ (2019-2022).

“ Taristam draudzigs Latgales uznéméjs digitalizacijs laikmeta” (2019- 2022).
“Makslas skolas pedagogu un skolénu prasmju pilnveidosana radosas industrijas attistiSanai sadarbibas
partneru teritorijas”(2018-2021).

2. Stratégiska dala

2.1. Stratégijas vizija, mérki un ricibas

Partneribas darbibas teritorijas attistibas vizija:

Ludzas rajona partneribas darbibas teritorija ir ekonomiski un sociali aktiva teritorija, kur notiek
ilgtspejiga saimniekoSana.
Atslegas vardi:

1. Ekonomiski aktiva teritorija — teritorija, kur ikvienam, kur§ nolémis veikt uznémejdarbibu, ir
raditi atbalsta instrumenti ideju parverSanai uzpeéméjdarbiba. Teritorija attistas razoSana,
pakalpojumi, daudzveidigi saimniekoSanas veidi.

2. Sociali aktiva teritorija — teritorija, kura ikvienam ir iespgjas justies drosi gan sociali, gan
ekonomiski, kur nodrosinati visi nepiecieSamie pakalpojumi ar dzivi apmierinatam cilvékam.

3. llgtspgjiga saimniekosana — tiek saglabats un ilgtsp&jigi izmantots esosSais dabas un kultiiras
mantojums. Tira un neparveidota dabas vide, daudzveidigais kulttrvésturiskais mantojums
veido pievilcigu vidi gan iedzivotajiem, gan investoriem, gan viesiem.

Lai tuvinatu $o viziju, 2023.-2027. gada planoSanas perioda ir izvirziti divi strategiskie mérki :

M1.Uzneémejdarbibas attistiba, veicinot stabilu vietéjo ekonomiku.
M2. Kopienu spécinoSas un vietas attistibu sekméjosas iniciativas.

Merka 1 sasniegSanai izvirzitas 2 ricibas:

R1.1. Vietgjas ekonomikas stiprina$anas iniciativas esos§iem uznpémumiem attistot razoSanu, socialo
uzneéméejdarbibu, dazadojot pakalpojumus esos$a nozarg un veicinot investicijas lauku teritorija.

Ricibas ietvaros atbalsts noteikts §$adam darbibam:

- EsoSo produktu un pakalpojumu attistiSanai, jaunu produktu un pakalpojumu attistisanai
esosa nozaré, to realizésanai tirgil, atpazistamibas t€la veidosanai, kvalitativu darba apstaklu
radiSanai un darbinieku produktivitates kapinasanai;

- Produkcijas realizéSanai paredz€tas vides labiekartoSanai, ka ar jaunu realizacijas veidu
ievieSanai un to atpazistamibas veidosana.

- Atbalsts jaunu un esos$u produktu un pakalpojumu radiSanai un attistiSanai VRG
teritorija, tostarp,iesp&ju atbalstu sanemt ka “Lauku bileti”
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Atbalsta jomas:

Lauksaimniecibas produktu parstrade

RazoSanas atfistiba

Veselibas pakalpojumu nodrosinasana (ka piem. arstu prakses, zobarsti, rehabilitologi u.c.)
Tarisms

Sociala uznémeéjdarbiba, socialas jomas pakalpojumu nodrosinasana

Citu iedzivotajiem nepieciesamo pakalpojumu nodroSinasana

Tirdzniecibas vietu labiekarto$ana

Kvalitativu darba apstaklu radisana darba vietas.

R1.2. Uznémejdarbibas uzsaksanas un jaunas nozares uzsakSanas esoSiem uzpémumiem veicinaSana
produktu un pakalpojumu radiSanai.

Ricibas ietvaros atbalsts noteikts §adam darbibam:

- uznéméjdarbibas uzsakSana un jaunas nozares uzsaksana esoSiem uzne€meéjiem jaunu produktu
un pakalpojumu radiSanai, to realiz&sanai tirgii, atpazistamibas veidoSanai, kvalitativu darba apstaklu
radiSanai un darbinieku produktivitates kapinasanai;

produkcijas realiz€Sanai paredzetas vides radiSanai, ka arT jaunu realizacijas veidu
ievieSanai un to atpazistamibas veidoSanai;

atbalsts jaunu produktu un pakalpojumu radiSanai VRG teritorija, tostarp,iesp€ju atbalstu
sanemt ka “Lauku bileti”

Atbalsta jomas:

Lauksaimniecibas produktu parstrade

RazoSanas attistiba

Veselibas pakalpojumu nodrosinasana (ka piem. arstu prakses, zobarsti, rehabilitologi u.c.)
Tarisms

Sociala uznemégjdarbiba, socialas jomas pakalpojumu nodrosinasana

Citu iedzivotajiem nepieciesamo pakalpojumu nodrosinasana

Tirdzniecibas vietu izveide

Kvalitativu darba apstaklu radiSana darba vietas

Apraksts R1.1, R1. 2: Veicinat sabiedribas iesaistiSanos viet€jas ekonomikas stiprinasanas iniciativas,

ta radot jaunas vertibas vietgja teritorija, produktivak izmantojot vietgjos resursus, sekméjot sadarbibu
un vietgjo pat€rinu, ka ari attistot jaunus uznéméjdarbibas modelus, kas paaugstina lauku teritoriju
iedzivotaju dzives kvalitati un veicina konkur&tspgju un vietgjas teritorijas socialekonomisko attistibu.

Ricibu ietvaros paredzets atbalstit jaunu tiirisma pakalpojumu attistibu un esoSo uzlaboSanu, jaunas
uznéméjdarbibas veidoSanu un esosas attistibu raZzoSanas nozarés un jaunu pakalpojumu vietgjiem
iedzivotajiem izveide, socialas uznemejdarbibas attistibu, paredzot ieguldijumus gan biivnieciba, gan

aprikojuma.

Prioritate — darba vietu radiSana, eso$o darba vietu saglabasana, razoSanas attistiba, tlirisma attistibas

veicinasana, socialas uznémgjdarbibas attistiSana, pasi domajot par lauku teritoriju. SVVA stratégija
atbalsta iespgju rast efekttvus risinajumus vides un klimata horizontalo m&rku isteno$ana, ka ar1 piedavat

atbalstu inovativiem risingjumiem nodarbinatibas veicinasana un ienakumu iesp€ju palielinasana,
uzlabojot vietgjo iedzivotaju dzives apstaklus, ka art sekmet ilgtsp&jigas attistibas principu ieveroSanu,
nodrosinot dzimumu Iidztiesibu un jauniesu iesaistiSanos.

Sadarbibas aktivitates uznémejdarbibas aktivizéSanai un tikloSanas nodroSinasanai tick
nodroSinatas partneribas administréSanas lidzeklu ietvaros, ka ar piesaistot ar&ju finansgéjumu un
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sadarbojoties ar LSU (Latvijas Socialas uznémgjdarbibas asociaciju) un citam sadarbibas
organizacijam.

Merka 2 “Kopienu spécino$as un vietas attistibu sekmeéjosas iniciativas” sasniegSanai izvirzitas 5
ricibas , tostarp stratégiskie projekti:

R.2.1. Vietgjas teritorijas sakarto$ana, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un
sasniedzamibu, un sabiedrisko aktivitasu dazadoSana.

Ricibas ietvaros atbalsts noteikts $adam darbibam:

- viet&jas teritorijas, tostarp dabas un kultiiras objektu, sakarto$ana, lai uzlabotu to pieejamibu, kvalitati
un sasniedzamibu, taja skaita, nodroSinot attiecigas vides infrastruktiiras sakartoSanu, lai pielagotu
personam ar dzirdes, redzes vai kustibu traucgjumiem, ka arT ritenkréslu un ratinu lictotajiem (piemé&ram,
uzbrauktuves, bezmaksas stavlaukumus, liftus, durvis, tualetes, dusas telpas).

- sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana, tostarp atbalstot apmacibu un interesu klubu, kultiiras, vides
aizsardzibas iniciativas, ka ar sporta un citu briva laika pavadiSanas veidu aktivitates un nepiecieSsama
aprikojuma sagadi. Prioritari tiks atbalstiti projekti, kas risina kopienas iedzivotaju vajadzibas, kas
apzinatas, apkopotas un public€tas Ludzas rajona partneribas majas lapa sadala “Aktivas kopienas”
(skat. https://www.ludzaspartneriba.lv/aktivas-kopienas).

R.2.2.Kopienu, kas Tisteno Vieda ciema iniciativas, attistiSana.

Ricibas ietvaros atbalsts noteikts $adam darbibam:

- sabiedrisko aktivitasu dazadoSana, tostarp atbalstot viedo ciemu, apmacibu un intereSu klubu,
kultiiras, vides aizsardzibas iniciativas, ka arT sporta un citu briva laika pavadiSanas veidu aktivitates un
nepiecieSama aprikojuma sagadi.

- viet&jas teritorijas, tostarp dabas un kultiiras objektu, sakartoSana, lai uzlabotu to pieejamibu, kvalitati
un sasniedzamibu.

Prioritari tiks atbalstiti projekti, kas risina kopienas iedzivotaju vajadzibas, kas apzinatas, apkopotas un
publicétas  Partneribas majas lapa sadala “Aktivas  kopienas” (skat.
https://www.ludzaspartneriba.lv/aktivas-kopienas).

R.2.1.2.2.. apraksts.

M2 ricibu ietvaros tiks veicinata sabiedribas iesaistiSanas vietgjo resursu — dabas, kultiiras, vides
infrastruktiiras un cilvéku kapitala stiprinasana, ta palielinot lauku iedzivotaju droSumspgju, ka ar1 vietas
potencialu un pievilcibu, lai veidotu labvéligus nosacijumus iedzivotaju dzives un darba kvalitatei
Partneribas darbibas teritorija, vienlaikus stiprinot un veidojot integrétu tirisma, kultiiras, veselibas un
citu saistttu pakalpojumu un produktu piedavajumu.

Prioritari tiks atbalstiti projekti, kas veicinas aktivaku viedo ciemu idejas iedzivinaSanu teritorija.

R.2.3/ST1, R.2.4/ST2, R2.5/ST3 Stratégiskie projekti

R.2.3/ST1. Strategiskie projekti ( divi)

Divu miisdienigu, inzeniertiklos integrétu publisko labiericibu modulu uzstadisanu un piegulo$o
teritoriju labiekartoSanu divas stratégiski nozimigas Ludzas pils€tas vietas — pie pilsétas pludmales “Radzins”
(Peldu iela 21, Ludza) un Ludzas vesturiskaja centra — vecpilséta (Ezera Skérsiela 4, Ludza)
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Ricibas ietvaros atbalsts noteikts $adam darbibam:

- vietgjas teritorijas, tostarp publisko labiericibu objektu uzstadiSana, sakartosana, lai uzlabotu to pieejamibu,
kvalitati un sasniedzamibu, taja skaita, nodro§inot attiecigas vides infrastruktiiras sakartosanu, lai pielagotu
personam ar dzirdes, redzes vai kustibu trauc€jumiem, ka arT ritenkréslu un ratinu lietotajiem (pieméram,
uzbrauktuves, bezmaksas stavlaukumus, liftus, durvis, tualetes, dusas telpas).

ST1 apraksts

Ludzas pilséta, ka Ludzas novada administrativais un ekonomiskais centrs, vienlaikus ari lielaka
apdzivota vieta novada ar 7 524 iedzivotajiem (2024. gada), veido butisku regionalas attistibas kodolu. Tas ir
galvenais thrisma galamérkis novada, pateicoties savam kultlirvésturiskajam mantojumam un strat€giskajam
izvietojumam uz nozimigiem satiksmes infrastruktiiras mezgliem. Sie faktori nosaka nepiecieamibu nodrosinat
pilsétas infrastruktiiras mtisdienigu un drosSu attistibu, atbilstosi valsts un Eiropas drosibas un vides ilgtsp&jas
prasibam.

Lai veicinatu pilsétas pievilcibu un nodrosinatu kvalitativu un ieklaujosu dzives vidi gan iedzivotajiem,
gan pils€tas viesiem, ir nepiecieSams strat€gisks projekts, kas biitiski uzlabotu publisko labiericibu pieejamibu.
Sobrid Ludzas pilséta nav pieejamas miisdienigas labiericibas — esodas koka tualetes ir morali un tehniski
novecojusas, bojatas un neatbilst higiénas prasibam. Tas ne vien ierobezo sabiedribas loceklu — 1pasi cilvéku ar
kustibu traucjumiem un gimenu ar maziem bérniem — iesp&jas izmantot publiskas artelpas, bet ari veido
nelabveligu pilsétas t€lu ka tiirisma galam&rkim.

Paredzeta divu misdienigu, inZeniertiklos integrétu publisko labiericibu modulu uzstadiSana un
pieguloso teritoriju labiekartoSana divas strat€giski nozimigas pilsétas vietas — pie pilsétas pludmales “Radzins”
(Peldu iela 21, Ludza) un Ludzas vesturiskaja centra — vecpilseta (Ezera Skérsiela 4, Ludza). Abu objektu izbiive
janodroSina atbilstosi pieejamibas, drosibas un vides kvalitates standartiem.

Projekta “Publiskas tualetes €kas uzstadisana pludmalé “Radzins$”, Ludza” ietvaros planots izbuivet
vienas kabines sanitaro mezglu ar nepiecieSamajiem komunikaciju pieslégumiem — elektroapgadi, tidensapgadi
un kanalizaciju, ka ar1 veikt teritorijas labiekartoSanu, tostarp brugéSanu un apzaJumosanu.

Projekta “Publiskas tualetes €kas uzstadiSana vecpilséta, Ludza” ietvaros paredz€ta divu kabinu
labiericibu uzstadiSana, izbuivéjot betona pamatu €kas novietoSanai un inzeniertiklu pieslégumus, papildus
veicot eso$a bruggjuma seguma atjaunosanu un labiekartojumu.

Abas planotas labiericibas jaizbiive, ieverojot vides pieejamibas prasibas, tadgjadi nodrosinot to
izmantoSanu ar1 personam ar funkcionaliem trauc€jumiem. Projekta ietvaros japaredz atbilstosu uzbrauktuvju
izbiive, pietickama telpu platiba €rtai parvieto$anas nodroSinasanai, ka ar1 speciali pielagotu sanitaro iekartu un
informativo norazu uzstadiSana.

Stratégisko projektu TstenoSana nodroSinas nozimigu publiskas infrastruktiiras attistibu, uzlabojot
pilsétvides kvalitati, paaugstinot komforta Itmeni iedzivotajiem un pils€tas viesiem, ka ar1 veicinot Ludzas
pilsétas tela stiprinasanu ka miisdienigai, sakoptai un ieklaujoSai dzivesvietai un tiirisma galamerkim.

Planotas labiericibas tiks izbtivétas ar divéjadu nozimi un izmanto$anas iesp&ju — tas kalpos gan ka
ikdienas sabiedriskas labiericibas apmekletajiem, gan ka infrastruktiras elements, kuru iesp&jams pielagot
izmantosSanai civilas aizsardzibas vajadzibam militara apdraudéjuma vai arkartas situaciju gadijuma.
ProjekteSana paredzets integrét risinajumus, kas nodroSina funkcionalitati, izturibu un pieejamibu
plasam lietotaju lokam dazados apstaklos.

R.2.4/ST2. Strategiskais projekts (viens)
Socialo pakalpojumu pieejamibas uzlabosana un €kas fasades atjaunosana
Latgales iela 129, Ludza
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Ricibas ietvaros atbalsts noteikts $adam darbibam:

- vietgjas teritorijas, tostarp socialo pakalpojumu objektu, sakartosana, lai uzlabotu to pieejamibu, kvalitati un
sasniedzamibu, taja skaita, nodrosinot attiecigas vides infrastruktiiras sakartoSanu, lai pielagotu personam ar
dzirdes, redzes vai kustibu traucgjumiem, ka arT ritenkréslu un ratinu lietotajiem (piemeram, uzbrauktuves,
bezmaksas stavlaukumus, liftus, durvis, tualetes, dusas telpas).

ST2 apraksts

Eka tiks padarita vizuali pievilciga un tehniski drosi izmantojama, ka arT stavlaukums — &rti izmantojams
automasinu novietoSanai un ara pasakumiem.

Projekta TstenoSana sp&tu nodrosinat €kas dzivildzi uz vairakiem gadu desmitiem un sniegtu iespgju attisttt
jaunus pakalpojumus iedzivotajiem.

Tuvako gadu laika Saja €ka planots atveért dienas centru“Pozitivas novecosanas centrs”,kura Ludza dzivojosie
seniori (t.sk.ar kustibu traucgjumiem) kvalific€tu specialistu vadiba vares pavadit savu brivo laiku viniem
dro$3ja un &rtaja vide. Centra tiks piedavata iesp&ja izmazgat apgerbu un izmantot dusas pakalpojumus. Centra
atverSana palielinas socialo pakalpojumu saneémgju skaitu.

R.2.5./ST3. Strategiskie projekti (divi)
“Civilas aizsardzibas un sabiedribas drosibas kapacitates stiprinasana Ludzas novada 25 teritorijas"

Ricibas ietvaros atbalsts noteikts $adam darbibam:

- vietgjas teritorijas- informacijas objektu, sakartosana, lai uzlabotu to pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu,
taja skaita, nodrosinot attiecigas vides infrastruktiras sakartosanu, lai pielagotu personam ar dzirdes, redzes vai
kustibu traucgjumiem, ka art ritepkréslu un ratinu lietotajiem (piemeram, uzbrauktuves).

- sabiedrisko aktivitaSsu dazadoSana, atbalstot civilas aizsardzibas un sabiedribas drosibas kapacitates
stiprina$anas iniciativas, tostarp tidens apgades un energoapgades nepiecieSama aprikojuma sagadi.

ST3 apraksts

Nemot véra pédejo gadu laika biitiski pieaugosos riskus un sabiedribas paaugstinato paklautibu dazada
meéroga arkartas situacijam, Ludzas novada teritorija aktuals ir jautajums par vietg€jo kopienu noturibas un
civilas aizsardzibas kapacitates stiprinasanu. Covid-19 pandémijas pieredze, Krievijas militaras agresijas
izraisita geopolitiska nestabilitate, kiberdraudu picaugums, ka ari biezakas klimata parmainu izraisitas dabas
stihijas ir uzskatami apliecinajusas nepiecieSamibu merktiecigi ieguldit preventivos un aizsardzibas pasakumos,
ipasi lauku teritorijas, kur infrastrukttra ir mazak attistita un operativas reagéSanas iespéjas ir ierobezotas.

Sados apstaklos ir bitiski stiprinat sp&ju operativi reagét uz krizes situdcijam un vienlaikus nodroginat
informacijas pliismas, pamatpakalpojumu pieejamibas un sabiedribas funkciongSanas nepartrauktibu. Projekti
sniegtu iesp&ju merktiecigi ieguldit lidzeklus viet€jo kopienu civilas aizsardzibas infrastruktiras pilnveideg,
uzlabojot preventivas gatavibas Iimeni un mazinot iesp&jamo seku negativo ietekmi uz iedzivotajiem.

Prioritates (Ar divejadu pielietojamibu: gan miera laika, gan krizes un apdraudéjuma gadijuma):

* Informativas telpas stiprinaSana,paredzot informativo stendu izvietoSanu publiski pieejamas vietas.
Sie stendi kalpotu ka skaidrs un viegli pieejams informacijas avots gan par ikdiena aktualo, gan krizes un
apdraudejuma apstaklos — par ricibas algoritmiem, evakuacijas mars§rutiem, kontaktpersonam, ka art pasvaldibas
un valsts institliciju nodrosinato atbalstu.

* Udens apgade. Uzlabot dzerama tidens pieejamibu arkartas situdcijas, pieméram: iegadajoties tidens
uzglabasanas tvertnes un citi risinajumi, kas nodrosinatu tidens apgadi ar dualu pielietojumu. Tas ir butiski ne
vien iedzivotaju veselibas un dzivibas nodro§inasanai, bet art vispargjas drosibas un kartibas uzturésanai.
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* Energoapgades nepartrauktibas nodros§inasana. Dizelgeneratoru iegade lautu nodroSinat neatkarigu
elektroenergijas avotu gadijumos, kad piekluve valsts elektrotiklam ir ierobeZota vai partraukta. Sie generatori
butiski stiprinatu sabiedriski nozimigu objektu funkcionalo noturibu, laujot nodrosinat telefonu un citu sazinas
lidzeklu uzladi, sakaru uzturésanu, ka ar1 informacijas aprikojuma darbibu. Vienlaikus, arpus krizes situacijam,
generatorus var€tu izmantot ari sabiedriskas dzives un kulttiras aktivitaSu nodro§inasanai, pieméram, pasakumu
apskano$anai brivdaba un citos mobilos formatos. Sada pieeja veicina resursu racionalu izmanto§anu,
nodrosinot tiem dualu pielietojumu.

Papildus ieprieks min&tajam tiks veicinata iedzivotaju iesaiste un atbildiba par kopienas drosibu, ka ar1
uzlabota spg€ja sadarboties ar valsts institiicijam krizes parvaldibas joma. Minétais pilniba atbilst gan Latvijas
nacionalajiem stratégiskajiem dokumentiem civilas aizsardzibas joma, tostarp Valsts civilas aizsardzibas planam
un Nacionalas drosibas koncepcijai, gan Eiropas Savienibas limena vadlinijam par sabiedribas noturibas
stiprina$anu, ilgtsp&ju un viedu parvaldibu.

Stratégiskie projekti ir uzskatami par atbildigu un nakotnes izaugsmi veicinosu soli, kas stiprina Ludzas novada
kopienu gatavibu izaicindjumiem, nodroSina droSibas un labklajibas pamatelementus arkartas situacijas,
vienlaikus saglabajot sabiedriskas dzives kvalitati un ilgtsp&ju ar1 ikdienas apstak]os.

ST3 projektiem kopuma jaaptver visa Ludzas novada administrativaja teritorija, aptverot visus 22
pagastus un 3 pilsétas, tadgjadi nodroSinot visaptvero$u un lidzsvarotu pieeju civilas aizsardzibas un sabiedribas
drosibas kapacitates stiprina$anai novada teritorijas. Sada méroga Tsteno$ana laus risinat sistémiskus
izaicinajumus un veicinas vienlidzigu pieejamibu preventivajiem drosibas resursiem visiem VRG teritorijas
iedzivotajiem..
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Tabula nr. 6

2.2. Sasniedzamie rezultati

EL Merkis/riciba No:;;;g}lsma B;(Z);;?,;gt:llsm 2025. gads | 2027. gads
M1 Uznémejdarbibas
attistiba, veicinot stabilu
vietéjo ekonomiku/
o . Atbalstiti
R1.1. Vietgjas ekonomikas (skaits)
stiprinasanas iniciativas uznémumi 0 6 16
esoSiem uzpémumiem attistot ’
razoSanu, socialo Raditas (skaits)
| queineJ.darMbu, d;a_Z&dQ] o_t darba vietas 0 5 1
pakalpojumus €s08a nozaré un | gaoahitas
veicinot investicijas lauku (skaits) darba 0
teritorija. vietas 2 12
Uzlaboti(skaits)
esosie produkti
VRG dati , dati no projektu | un/vai 0 2/4 8/12
pieteikumiem. pakalpojumi
M1 Uznémejdarbibas
attistiba, veicinot stabilu
vietéjo ekonomiku/ R1.2. Atbalstiti
Uznémejdarbibas uzsaksanas | (skaits)
un jaunas nozares uzsakSanas | uznéméjdarbibas 0 2 8
esosiem uzpémumiem uzsacgji
2 veicinasana produktu un Raditi (skaits)
pakalpojumu radiSanai. produkti un/vai
. . . jaunt 2/4 4/12
VRG dati — dati no projektu || pakalpojumi 0
pieteikumiem.
M2 Kopienu spécinosas un
vietas attistibu sekmé&joSas
iniciativas/ R.2.1. Vietgjas
teritorijas sakartoSana, lai Labiekartoti
uzlabotu pakalpojumu (skaits) objekti 0 5 14
pieejamibu, kvalitati un Dazadotas
3 sasniedzamibu, un sabiedrisko || (skaits)
aktivitasu dazadoSana. sabiedriskas 4 20
aktivitates 0
VRG dati — dati no projektu
pieteikumiem.
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M2 Kopienu spécino$as un

vietas attistibu sekmgéjoSas
iniciativas/ R.2.2. Kopienu,| Atbalstitas
kas 1steno Viedd ciema| (skaits)

4 Iniciativas, attistiSana. kopienas, kas
isteno Vieda 0 2 4
VRG dati — dati no projektu| ciema iniciativas
pieteikumiem.
M2 Kopienu spécino$as un| Labiekartoti 0 0 28
vietas attistibu sekmgjosas| (skaits) objekti
iniciativas/ R.2.3.,R2.4, R2.5 o
> Stratégiskie projekti ]()sii?t(i())tas 0 0 25
sabiedriskas
aktivitates

VRG dati — dati no projektu
pieteikumiem.

2.3. Inovativo risinajumu identificéSana

Globalo procesu un pieaugosas konkurences ietekme uznémumu, jo 1pasi mikro, mazo un vid&jo

uzpémumu, izaugsme un konkur€tsp&ja aizvien vairak ir atkariga gan no spg&jas pielietot jaunas
zinasanas, organizacijas un darba metodes, gan kapacitates iesaistities pétniecisko izstradnu
komercializacijas procesos, lai attistitu jaunus produktus, pakalpojumus vai procesus. Citiem vardiem —
uzpémumiem jacensas izmantot tas iesp&jas un konkurgtspgjas prieksrocibas, ko var sniegt ieguldijumi
inovacija.

Inovacija ir process, kurd jaunas zinatniskas, tehniskas, socialas, kultiiras vai citas jomas idejas,
izstradnes un tehnologijas tiek Tstenotas tirgii pieprasita un konkurétspéjiga produkta vai
pakalpojuma.'®

Produkta inovacija - ietver jaunas vai ieveérojami uzlabotas preces vai pakalpojumus. Produkta
inovacija nozimé biitiskus uzlabojumus tehniskaja specifikacija, dazadas komponentes un
materialos, pastavosajas programmatiras, lietotajdraudzigumu vai citas funkcionalas 1pasibas.
Procesa inovacija. Procesa inovacija ietver jaunas vai ievérojami uzlabotas razoSanas vai
piegades metodes. Procesa inovacija nozimé biitiskas izmainas tehnologijas, iekartas un/vai
programmatiira. Uzlabots piegades veids.

Marketinga inovacija. Marketinga inovacija ietver jaunas marketinga metodes, t.sk. biitisku
izmainu veikSanu ne tikai razojumu dizaina vai iepakojuma, bet arT produktu izplatiSana,
produktu izvietoSana vai izmainas cenu politika.

Organizatoriska inovacija. Organizatoriska inovacija ietver jaunas organizatoriskas metodes
uznémuma uznpéméjdarbibas praksg, darba vietu organizaciju vai argjas attiecibas. Uzlaboti
organizacijas ieks€jie procesi.

Sociala inovacija — jaunas vai biitiski pilnveidotas iniciativas, kas nodroS$ina socialo, vides vai
kultiiras vértibu kopienai Partneribas darbibas teritorija. Virsmeérkis ir labklajibas ltmena
paaugstinasana $adas jomas - kultiira, sabiedriba, ekonomika, vide.

Inovativa projekta pazimes M1 Uznemeéjdarbibas attistiba, veicinot stabilu vietéjo ekonomiku
(kriteriji) :

1.

Inovativais produkts/pakalpojums risinas realu vajadzibu - pierada ar statistiku,
apliecinajumiem un/vai citiem dokumentiem.

2. Biis novatorisks risinajums - apraksta parakumu tuvakajam alternativam, parakums par

alternativo produktu/pakalpojumu.
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Inovativa projekta pazimes M2 Kopienu spécino$as un vietas attistibu sekméjoSas iniciativas
(kriteriji):

e Projekta 1stenota ideja kopuma (nevis tas atseviskie elementi) ir unikala Partneribas darbibas
teritorija — viss projekts kopuma rada jaunu vietu iedzivotaju aktivitatem vieta, kura Iidz
projekta Tstenosanai nav bijusi izmantojama vai arT nav bijusi aktuala iedzivotajiem.

Inovacija lauku teritorija tick definéta ka kaut ka jauna (jaunas izmainas) ievieSana ekonomiskaja vai

socialaja dzivé lauku apvidos, kas noteiktai teritorijai pieSkir jaunu ekonomisko vai socialo vertibu.
Tatad - lauku teritorija tiek ieviests jauns produkts, kas veido jaunu ekonomisko/ socialo vértibu, un tas

butiski stiprina lauku teritorijas pievilcibu.

Stratégija atbalsta visus iepriek§ min&tos inovaciju veidus, Ipasi zinatnes un uznémeéjdarbibas
sadarbibu.

Inovativam risinajumam ir jaatSkiras no tradicionalas, sabiedribai zinamas pieejas, zinamiem
produktiem un pakalpojumiem vai arf ja lidziga veida produktu (preci, pakalpojumu vai aktivitati) nav
iespgjams sanemt tuvaka apkartne. Projekta inovacija tiek vertéta saskana ar krit€rijiem. VertéSanas
kriterijus Partneriba nosaka nolikuma veida.

10 https://innovation.lv/inovacija/
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3. Ricibas plans

lauku attistibai intervence "Darblbu istenoSana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to

sagatavoSana" (turpmak — KLLP SP_intervence)
Maksimala IstenoSanas
attiecinamo izmaksu kartas
summa vienam (izsludinasa | Iznakuma raditaji

Nr. Merkis/riciba KILP SP intervence projektam (euro) Maksimala atbalsta intensitate (%) nas princips)

1 2- 3- 4. 5- 6 7-
M1.Uzpémeéjdarbibas
attistiba, veicinot stabilu
vietejo ekonomiku
R1.1. Vietgjas ekonomikas

MI stiprinasanas iniciativas esoSiem Pamata intensitate- 40 % ok

uznémumiem attistot razosanu, 150 000 euro Iespgja palielinat Iidz 75 % saskana ar Pr(i]e tu Projektu skaits
socialo uzpémeéjdarbibu, "Vietgjas ekonomikas Lauku bilete ricibas plana 3.2. punktu. Kartas vismaz 16
dazadojot pakalpojumus esosa stiprinaSanas iniciativas" 15000 euro
nozar€ un veicinot investicijas
lauku teritorija.
R1.2. Uznémégjdarbibas 35 000 euro )
uzsak§anas un jaunas nozares "Vietgjas ekonomikas Lauku bilete Intensitate- 65 %* Pr(_)J ektu

M1 | uzsaksanas esoSiem stiprinasanas iniciativas" 15000 euro kartas Projektu skaits
uzpémumiem veicinasana Iesp&ja palielinat Iidz 75 % saskana ar vismaz 8
produktu un pakalpojumu ricibas plana 3.2. punktu.
radiSanai..
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M2. Kopienu spécinosas un
vietas attistibu sekméjoSas
iniciativas

21, Ludza) un Ludzas vésturiskaja
centra — vecpilséta (Ezera Skérsiela

4, Ludza)

Ieguldfjumiem Labiekartoti
R.2.1. Vietgjas teritorijas paSvaldibas ) vismaz
sakartoSana, lai uzlabotu "Kopienu spécinosas un infrastruktiiras Pamata intensitate - 70 % Pr(ijektu 14objekti
M2 pakalpojumu pieejamibu, vietas attistibu sekmgjosas | izveidei 100 000 euro| Tespgja palielinat 1idz 90 % saskana ar kartas
kvalitati un sasniedzamibu, un iniciativas" Pargjiem ricibas plana 3.2. punktu. Dazadotas
sabiedrisko aktivitasu projektiem vismaz 20
dazadoSana. 50 000 euro sabiedriskas
aktivitates
Atbalstitas
vismaz 4
. _ . . kopienas, kas
M2 | R.2.2.Kopienu, kas Tsteno "Kopienu spécinosas un 50 000 euro . Isteno Vieda
Vieda ciema iniciativas, vietas attistibu sekmgjosas 90%** Projektu ciema iniciativas
attistiSana. iniciativas"
kartas
R.2.3./ST1. Strategiskie projekti
( divi)
IDivu miisdienigu, inzeniertiklos TeeuldTiumiem
M2 (integrétu publisko labiericibu g;lév aJl dibas Projektu
modulu uzstadisanu un pieguloso " . _ P _ Pamata intensitate - 70 % kartas
Lo S i Kopienu spécinosas un infrastruktiiras _. T o _ Y
teritoriju labiekartosanu divas . - . S Iespgja palielinat 1idz 90 % saskana ar Labiekartoti 2
. T vietas attistibu sekmgjosas izveidei o _ s
strat€giski nozimigas Ludzas ST ricibas plana 3.2. punktu. objekti
. . AR iniciativas 100 000 euro
pils€tas vietas — pie pilsétas Pargjiem projekticm
pludmales “Radzins” (Peldu iela 50 000 euro
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Projektu
R.2.4./ST2. Stratégiskais projekts kartas Lablilfalr(ttots !
M2 |(viens) "Kopienu specinosas un Pamata intensitate - 70 % objekts
ia ' ieej . . Iespgja palielinat 1T 9 kana
SomaI? pakalp_OJumu Pleejamibas vietas attistibu sckmjosas 50 000 euro espeja palie 1na}t 1dz 90 % saskana ar
uzlabo$ana un ¢kas fasades S ricibas plana 3.2. punktu.
. N 1niclativas
atjaunos$ana
Latgales iela 129, Ludza
Ne mazak ka 25
R.2.5./ST3. Stratégiskie projekti Ieguldijumiem Projektu  |labiekartoti objekti
(divi) pasvaldibas kartas Dazadotas
M2 “Ciyilés aizsardzibas un . "Kopienu sp&cinosas un infrastruktiiras vismaz 25
sgble.diivbas droiibas kapa:l:ltéztes vietas aFﬁ.stibli sek"méj osas izveidei 90%*** sabiedriskas
st1pr1n§§a?a Ludzas novada 25 Iniciativas ) _100 000 euro aktivitates
teritoryjas Pargjiem projektiem
50 000 euro

*/1 R1.2. Uzneémgjdarbibas uzsaksanas veicinasana produktu un pakalpojumu radiSanai atbalsta intensitate 65 %. Prioritate, lai veicinatu uznémgjdarbibas
uzsakSanu un jaunu cilvéku neaizpliisanu no VRG darbibas teritorijas

**/2 R.2.2. Kopienu (biedriba vai nodibinajums, religiska organizacija vai intereSu grupa, kas atspogulo savu darbibu Ludzas rajona VRG majas lapas sadala “Aktivas
kopienas” https://www.ludzaspartneriba.lv/aktivas-kopienas ), kas Tsteno Vieda ciema iniciativas, attistiSana atbalsta intensitate 90%.

Prioritate, lai veicinatu iedzivotaju Iidzdalibu teritorijas attistiba.
*#%/3 R.2.5./ST3. Strategiskie projekti “Civilas aizsardzibas un sabiedribas dro§ibas kapacitates stiprinasana Ludzas novada 25 teritorijas" atbalsta intensitate 90%. Prioritate
iedzivotaju drosibas stiprinasanai.

31


http://www.ludzaspartneriba.lv/aktivas-kopienas

Biedriba ,Ludzas rajona partneriba”

3.2. Kritériju apraksts maksimalas atbalsta intensitates noteikSanai ricibam
MI1.Uznémejdarbibas attistiba, veicinot stabilu vietéjo ekonomiku

Attiecinama riciba: R1.1. Viet&jas ekonomikas stiprinasanas iniciativas esoSiem uzn€mumiem attistot raZoSanu, socialo uznéméjdarbibu, dazadojot
pakalpojumus eso$a nozar€ un veicinot investicijas VRG teritorija., tostarp,iespgju atbalstu sanemt ka “Lauku bileti”.

Aktivitate "Vietgjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas" paaugstinata atbalsta intensitate :

» 1o 40 procentiem lidz 65 procentiem sekojosas prioritarajas jomas.
Ludzas novada teritorija atrodas tiesa pierobezas josla, kas ir ne mazaka ka 30 km no Latvijas ar€jas robezas. lerobezojumi gaisa telpa tiek noteikti 50 km. Vairak
info un vizualizacija pierobezas zonai lidz 30 km https://www.mod.gov.Iv/lv/robezas-stiprinasana
Nemot véra Ludzas novada geografisko izvietojumu, notiekoSajiem robezas stiprinasanas darbiem (tostarp pierobezu zemju atsavinasana), ierobezojumiem gaisa
telpa, negativo geopolitiskas situacijas ietekmi, lai noturétu un attistitu uznémejdarbibu noteiktas sekojosas prioritates:

Nr. Prioritate Iespgja palielinat atbalsta intensitati
maksimali par 25 %

1. Ja projekta paredzeta razoSana +25%
Ja projekta paredzeta gan razosana, gan pakalpojumu sniegsSana, tad verte pec lielaka

2. Tpatsvara ( parsniedz 50% iene€mumu)
Ja projekta paredzets pakalpojums +20%
Ja projekta paredzeta gan razosana, gan pakalpojumu sniegSana, tad verte pec lielaka
Tpatsvara ( parsniedz 50% ienémumu)
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» no 65 procentiem I1dz 75 procentiem piemgro atbilstosi atbalsta pieskirSanas reglament&joSiem normativiem aktiem, ja attiecas kads no mingtajiem
gadijumiem:

Iespgja palielinat
Nr. Prioritate atbalsta intensitati
maksimali par 10 %

1 /Atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks +10%
2 /Atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba +10%
3 Investicijas paredz€tas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas, socialas vai +10%

veselibas joma. Pieméram, investicijas paredzgtas privatajas izglitibas (t.sk. arpusskolas)
iestades, socialas apriipes pakalpojumu iestades , medicinisko pakalpojumu sniedzg&jiem.

Attiecinama riciba: Riciba R1.2. Uznémeéjdarbibas uzsakSanas un jaunas nozares uzsakSanas esoSiem uznémumiem veicinaSana produktu un pakalpojumu
radiSanai, tostarp,iesp&ju atbalstu sanemt ka “Lauku bileti”

Aktivitate "Vietgjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas", paaugstinata atbalsta intensitate:
» 1o 65 procentiem Iidz 75 procentiem pieméro atbilstosi atbalsta pieSkirSanas reglamentgjoSiem normativiem aktiem, ja attiecas kads no mingtajiem
gadijumiem:

Iespgja palielinat
Nr. Prioritate atbalsta intensitati
maksimali par 10 %

1 /Atbalsta pretendents ir gados jauns lauksaimnieks +10%
2 /Atbalsta pretendents ir maza lauku saimnieciba +10%
3 Investicijas paredz€tas pamatpakalpojumiem lauku teritorija izglitibas, socialas vai +10%

veselibas joma. Pieméram, investicijas paredzg&tas privatajas izglitibas (t.sk. arpusskolas)
iestades, socialas apriipes pakalpojumu iestades , medicinisko pakalpojumu sniedz&jiem.
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M2. Kopienu spécino$as un vietas attistibu sekméjosas iniciativas

Attiecinamas ricibas:

R.2.1. Vietéjas teritorijas sakarto$ana, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, un sabiedrisko aktivitasu dazadoSana.
R.2.3/ST1.2.3./ST1. Strategiskie projekti ( divi) Divu miisdienigu, inzeniertiklos integrétu publisko labiericibu modulu uzstadisanu un piegulo$o teritoriju
labiekartosanu divas stratégiski nozimigas Ludzas pilsétas vietas — pie pilsétas pludmales “Radzins” (Peldu iela 21, Ludza) un Ludzas vésturiskaja centra — vecpilséta
(Ezera skersiela 4, Ludza)

R.2.4./ST2. Stratégiskais projekts (viens)
Socialo pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana un €kas fasades atjaunosana
Latgales iela 129, Ludza

Aktivitate "Kopienu spécinosas un vietas attistibu sekmeéjosas iniciativas" paaugstinata atbalsta intensitate:

» no 70 procentiem Iidz 90 procentiem sekojosas prioritarajas jomas:

Nr. Prioritate Iespgja palielinat atbalsta
intensitati maksimali par 20 %

1. Publiskas artelpas infrastruktiiras attistiba vai pakalpojumu pieejamibas uzlabosana +15%

2. Lauku teritorija ( skattt Termini, teritorija ar iedzivotaju skaitu Iidz 5000) +5%
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3.3. Cita ar€ja finanséjuma nepiecieSamiba un piesaistiSanas novértéjums

Cita argja finans€juma piesaistiSana lauku attistibai ir vitali nepiecieSama tadu strat€gisko mérku sasnieg§anai, kas nav sasniedzami ar LEADER pieeju 2020.-2014.
gada planosanas perioda giita pieredze liecina, ka Partneribas administréSanas kapacitate ir ierobezota, lai aktivi piesaistitu vél citu publisko resursu finansgjumu.
Tomér iesp&ju robezas, reaggjot uz teritorijas iedzivotaju, kopienu un uznéméju identificétajam vajadzibam, tiks mekl&tas iespjas piesaistit ari citu argjo finansgjumu
(t.sk. citu ES fondu, valsts finanséjumu u.c.) teritorijas attistibai atbilstos§i SVVA straté€gijas mérkiem un prioritatém. Aktualakas jomas, kuram bitu nepiecieSams
papildu atbalsts no citu fondu finansgjuma ir:

1. Socialas uznémejdarbibas veicinasana

2. Darbs ar aktivajam kopienam, viedo ciemu iniciativu attistiSana.

Kops 2017.gada Ludzas rajona partneriba ir iestajusies un darbojas Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kamera, kas paver plasakas iespgjas uznémejdarbibas
attistibas joma.
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4. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas istenoSana un noveértésana

4.1. Vietejas ricibas grupas informacijas tiklu veido$anas apraksts un sadarbibas nodro§inasana ar dazadam tas darbibas teritorija eso$ajam

organizacijam
Partneriba savai informacijas ikdienas izplatiSanai izmanto $adus informacijas sniegSanas kanalus:
a) Partneribas majas lapa www.ludzaspartneriba.lv;

b) Facebook lapa https://www.facebook.com/LudzasRajonaPartneriba/ regulari tiek izvietota informacija par biedribas aktualitatém, ka ari SVVA
stratégiju, projektu konkursiem un stratégijas ietvaros istenotajiem projektiem;

¢) informativie seminari un diskusijas Partneribas darbibas teritorija;

d) konsultacijas un apmacibas, lai stiprinatu potencialo projektu iesniedz&ju kapacitati;
Papildus, lai sekmétu ar LEADER pieeju 1stenoto projektu atpazistamibu un rezultatu aktivaku izmantoSanu, ar projektu istenotaju lidzdalibu ir izveidota un tiek
uzturéta LEADER projektu karte, kura ikviens interesents var iepazities par projektiem, kas ar LEADER pieeju ir Tstenoti Partneribas darbibas teritorija.
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Jaunaja planosanas perioda paredzets turpinat ieprieks aprakstito praksi, ka arT ieviest jaunus informacijas snieg$anas un apmainas kanalus. Organizet pieredzes
apmainas braucienus uz citam VRG Latvija vai arvalstis, lai padomi un potencialos projektu iesniedz€jus informetu par iesp&jam un atskirigam pieredzém projektu
ievieSana.

4.2. Papildinatibas nodroSinasana ar Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmu 2021.-2027.gadam un Eiropas Savienibas AtveseloSanas un

noturibas mehanisma planu

SVVA stratégija sniegs ieguldijumu vairaku ES koh&zijas politikas programmas 2021.-2027.gadam specifisko atbalsta mérku sasniegSana.

Stratégija 2023.-
2027.merki (M) un Specifiskais atbalsta mérkis (SAM) SAM pasakums
riciba (R)
MI,R1.1.,R.1.2 1.2.3. Veicinat ilgtspgjigu izaugsmi, konkurétsp&ju un darba vietu 1.2.3.1.Atbalsts MVU 1.2.3.6.Ttrisma
radisanu MVU, tostarp ar produktivam investicijam atbalsta programma
MI,R1.1-R1.2 2.2.2. Parejas uz aprites ekonomiku veicinasana 2.2.2.4. Aprites ekonomika
MI1,R1.1,R.1.2, 4.3.2. Kultiiras un tirisma lomas palielinasana ekonomiskaja Nav attiecinams

attistiba, socialaja ieklauSana un socialajas inovacijas
M2,R.2.1.,,R.2.2.,R2.3
MI1,R1.1,R.1.2 4.3.5. Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, 4.3.5.1. DI pakalpojumu pieejamiba
ilgtspgjigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot
socialas aizsardzibas sistémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas
pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu,
efektivitati un izturétspgju.

MI1,R1.1 -R1.2 5.1.1. Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides 5.1.1.1. Atbalsts uznémejdarbibas infrastruktiirai

M2,R.2.1.-R.2.5. attistibas un kultiiras mantojuma, tirisma un drosSibas veicinasana
5.1.1.3. Publiskas artelpas attistiba

5.1.1.6. Kultiiras mantojuma saglabasana un
jaunu pakalpojumu attistiba
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MI,RI.1, R12

6.1.1. SAM "Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko, socialo
un vides seku mazinasana visvairak skartajos regionos"

6.1.1.3. “Atbalsts uznémejdarbibai
nepiecieSamas publiskas infrastruktiiras
attistibai, veicinot pareju uz klimatneitralu
ekonomiku”

SVVA stratégija nodro$inas papildinatibu $adam Eiropas Savienibas Atveselo$anas un noturibas mehanisma plana investicijam:

Stratégijas 2023.-
2027.meérki (M),
ricibas (R)

Reformu un investiciju virziens

Planotas investicijas

MI,R1.1,R.1.2

2.2. Uzne€mumu digitala transformacija un inovacijas

2.2.1.3.i. Atbalsts jaunu produktu un
pakalpojumu ievieSanai uznéméjdarbiba

MI, R1.1,R1.2., M2
R2.1,R2.2.

2.3. Digitalas prasmes

2.3.2.1.i. Digitalas prasmes iedzivotajiem, t.sk.
jaunieSiem

MI,R1.2,R.1.2,

M2, R2.1,R2.2.,R2.4

3.1. Regionala politika

3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un
nodarbinatibas pieejamibas veicinasanas
pasakumi cilvékiem ar funkcionaliem
trauc€jumiem
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4.3. Projektu veérteSanas kriteriji un kartiba. tostarp intereSu konflikta novérSana

Ar projekta vert€Sanas kriteriju noteikSanas principiem tiek noteiktas visparigas prasibas, kas tiks ieverotas,
izstradajot projektu pieteikumu veértéSanas kritérijus. Partneribas vertésanas kritérijos tiks ieveroti sadi
principi:

atbilstibas princips - vertéSanas kriteriji verte, lai projektu pieteikumos planotas aktivitates un
merki sniedz tieSu ieguldijumu SVVA stratégijas ricibu un mérku sasnieg$ana;

vienlidzibas princips - izstradatie vértéSanas kriteriji nav diskrimingjosi un ir vienlidzigi attieciba pret
visiem, kas var pretendet uz atbalstu;

ilgtsp@jas princips - verte€sanas kritériji veicina projekta rezultatu saglabasanu, izmantoSanu un attistibu
turpmak;

papildinatibas princips prasa izvéleties tadus kritérijus, kur projekti uzrada saikni ar citam iestradém,
kas jau 1stenotas (iesniedzgjs ir jau veicis investicijas) vai arT tiek Tstenotas blakus teritorija
(nepieciesamiba veidot teritoriali saistitas investicijas, lai palielinatu socialo vai ekonomisko efektu);
efektivitates princips - kritériji veértes paredzeto projekta mérku, aktivitasu un planoto ieguldijumu
sabalansétibu;

inovacijas princips - kriteriji vértes projektos paredzeto iniciativu un aktivitasu novitati Partneribas
darbibas teritorija;

prioritaSu princips paredz, ka vertéSanas kriterijos tiks vertets, vai projektu pieteikumos tiks

sekm@tas iniciativas, kas SVVA stratégija ir noteiktas ka tpasi atbalstamas;

atklatibas princips - krit€riji un to vértéjums bis atklats un pieejams projektu iesniedz€jiem, vertesanas
process tiks nodro$inats caurspidigs.

taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzgjiem tiks ieveroti vienadi vert€sanas kriteriji un
principi, nepielaujot interesu konflikta riskus.

Projektu vertésanas kritériju mérkis: sarindot iesniegtos projektus atbilstosi stratégija noraditajam
prioritatem.

Visparigi nosacijumi projektu iesniegumu vértéSanas kritériju piemérosanai:

7

¢ Projekta iesniegums tiek vertéts atbilstoSi projektu vert€Sanas krite€rijiem. Projektam pieskir
noteiktu punktu skaitu atbilstosi katram vertéSanas krit€rijam, kas nosaka projekta atbilstibu
vietjai attistibas stratégijai. Vertétajs, vert&jot projekta iesniegumu, pieskir tikai tadus punktus,
kas ir apstiprinati vietgja attistibas stratégija. Nav atlauts izmantot tadu punktu gradaciju, kas nav
atrunata stratégija. Pamatkritérijs par projekta atbilstibu sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
strat€gijai noraditajai ricibai(1.kriterijs) tick veértéts ar “Atbilst” vai “Neatbilst”, ja kriterija
vertejums ir “Neatbilst”, projekts netiek vertéts péc projekta atlases kriterijiem. Ja projekta
vertetajs kada no kriterijiem pieskir mazaku punktu skaitu, vai norada, ka projekts neatbilst
pamatkriterijam, tiek sniegts skaidrojums, pamatojot pieskirto vertgjumu.
Norade par kriterija izvertéSanai nepiecieSamas informacijas atraSanas vietu projekta iesnieguma ir
indikativa un gadijumos, ja noteiktaja vieta informacija nav pieejama, nepiecieSams izskatit visu
projekta iesniegumu pilniba.
Vertejot projekta iesnieguma atbilstibu kriterijiem, janem veéra projekta iesnieguma pieejama
informacija, ka arT parbaude uz vietas konstatéto (ja ir veikta parbaude uz vietas*). Vertgjumu nevar
balstit uz pien€mumiem vai citu informaciju, ko nav iesp&jams parbaudit, vai kas neattiecas uz
konkréto projekta iesniegumu. Tomeér, ja vertetaja riciba ir kada informacija, kas var ietekmét
projekta vertejumu, janorada konkreti fakti un informacijas avoti, kas pamato un pierada vertetaja
sniegto informaciju.
Vertjot projekta iesniegumu, japieveér§ uzmaniba projekta iesnieguma sniegtds informacijas
saskanotibai starp visam projekta iesnieguma sadalam, tas pielikumiem un papildus iesniegtiem
dokumentiem, kuros informacija ir min&ta. Ja informacija starp projekta iesnieguma sadalam, tas
pielikumiem un papildus iesniegtiem dokumentiem nesaskan, ir jaizvirza nosacijums par papildu
skaidrojumu sniegSanu pie attieciga kriterija, uz kuru $1 neskaidriba ir attiecinama.
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4. VRG padome aicina visus projekta iesniedz€jus prezent€t savu projekta ideju. Prezentacijas laika
sniegto informaciju VRG fiksé protokola. Protokola fiks€to informaciju saskano ar projekta
iesniedz&ju. Leémuma pienemsana padome balstas un vertetaju sniegto informaciju un prezentacijas
laika sniegto informaciju.

* par parbaudes veikSanu uz vietas vienojas projektu vertétaji, ja vertgjot projekta iesniegumu nav
iesp&jams giit parliecibu par projekta paredz&tajam darbibam. Parbaudes veikSana uz vietas tiek
fikseta protokola.

IntereSu konflikta novérSana

IntereSu konflikts ir situacija, kura valsts amatpersona, pildot valsts amatpersonas amata pienakumus, pienem
lémumu vai piedalas ta pienems$ana, veic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekm@ vai var ietekm@t $1s
valsts amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses

Pirms katra projekta iesnieguma vértéSanas komisijas loceklis aizpilda intereSu konflikta novertéSanas
deklaraciju, apstiprinot, ka vin$ nav ieintereséts ST projekta vert€juma. VerteSanas komisijas loceklis vai ta
radinieks, vai darfjuma partneris negiist finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta ta
apstiprinasanas gadijuma.

Interesu konflikta noversanas deklaraciju aizpilda visas personas, kas no Ludzas rajona partneribas
puses ir iesaistitas projektu vertesana — lemgjinstitiicijas, izpildinstitiicijas parstavji, darbinieki un
persona, kas sagatavo sédes protokolu.

Tie projektu vertesanas komisijas locekli, kas ir ieintereséti kada projekta vertejuma, attieciga riciba, kura
iesniegts projekta iesniegums, vértésana nepiedalas.

4.4. Stratégijas istenoSanas uzraudziba un novértésana

SVVA strateégijas uzraudzibas procesu organizé Partneribas administrativais vaditajs.
Uzraudzibas veikSanas procesa tiek sekots noteikto kriteriju atbilstibai, raditaju sasniegSanai u.c.
nepiecieSamo prasibu ievéroSanai un SVVA stratégija noteikto mérku sasniegSanai.

SVVA

stratégijas novertéSanai tiks izmantoti kvantitativie un rezultativie raditaji.

Administrativais vaditajs nodro$ina datu apkopojumu.
SVVA stratégijas ievieSana un uzraudziba tiek veikta sadarbiba ar Lauku atbalsta dienestu.

Vismaz 2 reizes planoSanas perioda — 2025.gada un strat€gijas ievieSanas nosléguma — tiks
veikta paplasinata teritorijas attistibas analize un izverteta stratégijas ietekme uz teritorijas attistibu.
Administrativais vaditajs nodroSina:

v

v

v

v

v

P&c katra projektu konkursa rezultatu apstiprinaSanas — projektu pieteikumos noradito
sasniedzamo merku un rezultatu apkopojuma sagatavosanu,

Veikta projekta uzraudzibu, nodrosinot, ka katrs projekta istenotajs tick apmekl&ts

vismaz vienu reizi. Parbaudes laika sagatavots uzraudzibas zinojums;

Sagatavota un izplatita aktuala informacija par biedribas darbibu, LEADER projektiem
majas lapa, socialajos tiklos un citur;

Regulari zinots Padomei par strat€gija sasniegtiem kvantitativiem un rezultativiem

raditajiem un par nepiecieSamam darbibam strat€gijas sekmigai istenosanai;
Sagatavotas preses relizes vietgjiem laikrakstiem.

Padomes pienakumi, lai nodro§inatu strat€égijas uzraudzibu un noveértéSanu:

v
v
v

v

Regulara padomes s€zu apmekl&sana, iepazisanas ar aktualo informaciju;
leteikumu snieg$ana uzraudzibas procesa pilnveidosana;

Partneribas intereSu parstaviba valsts un paSvaldibu institiicijas, tiesa, visa veida
uznémumos, uznémejsabiedribas un organizacijas LR un arvalstTs;
Informacijas snieg$ana par Partneribas darbibas teritorijas projektu ievieSanas gaitu.

Stratégija tiks Tstenota atklatu projektu konkursu veida, biedriba izsludinas projektu iesniegumu
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pienemSanas kartas atbilstoS§i Ricibas planam, par ko atbildigs administrativais vaditajs. Péc
saskanoSanas ar LAD Partneribas majas lapa tiks ievietota informacija par projektu iesniegumu
pienemsanu atbilsto$i vietéjas attistibas stratégijai.

Projektu vértéSanu nodrosina vert€Sanas komisija saskana ar tas darbibas nolikumu. Padome
atbildiga par strat€gijas izstradi un ievieSanu, t.sk. lémumu pienemsanu un par projektu atbilstibu
stratégijai. P&c projektu izvertéSanas un lémumu pienems$anas administrativais vaditajs apkopo
rezultatus protokola un sagatavo leémumu.

Projektu realizacijas procesa biedriba sniedz atbalsta sanémé&jam nodroSinot nepiecieSamo
informaciju. P&c projekta realizacijas likumdosana paredz€to laiku biedriba veic projektu uzraudzibu.
Partneriba nodroSina projektu TstenoSanas uzraudzibu ne mazak ka vienu reizi katram projektam
uzraudzibas laika lidz sabiedribas virzitas viet§jas attistibas stratégijas istenoSanai pieskirta publiska
finans€juma izlietojumam. Informaciju par realizétiem projektiem un sasniegto raditaju izpildi
nodro$ina administrativais vaditajs, kas sniedz atskaiti biedribas padomei par strat€gijas TstenoSanas
rezultatiem.

Lidzigi ka strat€gijas izstrades procesa, tapat arl péc stratégijas apstiprinasanas Partneriba
organiz€ publicitates jeb iedzivotaju informeSanas pasakumus par normativo regulgjumu prasibam
attieciba uz finans€juma sanemsanas kartibu un izskaidro stratégijas batibu un attistibas virzienus.

Vienlaicigi ar informé$anas pasakumu organize€Sanu tiek stiprinata dazadu meérkgrupu (jauniesi, tiirisma
pakalpojumu sniedzgji, uzn€meji, majrazotaji) zinasanu kapacitate sava nozar€, veicot dazadas
apmacibas, lai teritorija realizétie projekti biitu ar augstu ilgtspgjas koeficientu. Par $Stm darbibam
atbildiga valde, administrativais vaditajs.

Partneribas padome, administrativais vaditajs, padomes locekli regulari papildina
nepiecieSamas zinasanas, kas nepiecieSamas teritorijas attistibai (seminari, pieredzes apmaina u.c.),
tadgjadi stiprinot biedribas ieks$€jo resursu kapacitati. Biedriba stratégijas TstenoSanas laika veic
publicitates pasakumus majas lapa, socialos tiklos, novadu vietgjos laikrakstos.

Stratégijas istenoSanas organizaciju biedriba veic ar biedriba esoSiem tehniskiem (dators,
mebeles u.c.) un sakaru Iidzekliem (talrunis, internets). Biedribai ir biroja telpas, kur ta veic ikdienas
darbu un iedzivotaju pienemsanu likumdo$ana noteiktaja kartiba.

4.5 Stratégijas istenoSanas organizacija
Partneriba SVVA stratégijas isteno$anai sanem ELFLA atbalstu KLP SP 2023.- 2027.gadam intervencé
LA19 ”Darbibu TstenoSana saskana ar viet&jas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to
sagatavosana” savas darbibas nodro§inasanai, vietéjas attistibas strat€gijas iedzivinasanas parvaldibai,
uzraudzibai un novértesanai, tostarp teritorijas aktivizéSanai un publicitates pasakumiem, novirza 17 %
no SVVA stratégijas istenosanai pieskirta publiska finanséjuma. VRG atbalstam tiks piemé&rots vienotas
likmes finans€jums izmaksam, kas nav personala izmaksas, saskana ar Vispargjas regulas Nr.2021/1060
56. panta l.punktu — vienota likme 40 % no atbilstigajam tieSajam personala izmaksam var
izmantot, lai segtu darbibas atliku§as atbilstigas izmaksas. Atbalsta intensitate 100%. Ipasa uzmaniba
tiek pieversta sabiedribas aktiviz€Sanai un kapacitates veidoSanai ar noluku veicinat informacijas
apmainu starp iesaistitajam un ieinteresétajam personam, vietéjas sabiedribas iesaisti un sadarbibu
vietgjas attistibas procesiem nozimigu jautajumu risinasana, pieredzes apmainu, nepiecie$amo zinasanu
iegisanu un citus resursus, veiksmigai viet€jas attistibas strat€gijas TstenoSanai, tapat ari tiek sniegts
atbalsts potencialajiem atbalsta sanéméjiem projektu ideju radi$ana, projektu izstradasana un projektu

iesniegumu sagatavoSana un projekta iesnieguma aizpildisana, tada veida uzlabojot projektu kvalitati,

ka ari sniedzot atbalstu projekta istenoSanas un uzraudzibas laika. Partneribas SVVA stratégijas

ievieSana galvenas iesaistitas institiicijas ir Kopsapulce, Padome (Piclikums Nr.1), biedribas valde (tas

sastava administrativais vaditajs, pienakumi atbilstosi likumdoSanai), projektu vért€Sanas komisija

(nolikums par tas darbibu). Augtakais 1éméjorgans ir biedru sapulce, SVVA stratégijas istenosana tiesi

neiesaistas, bet apstiprina padomi. Padome (Ieéméjinstitiicija) iesaistas, pienemot lémumus saistiba ar
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SVVA strat€giju un tas grozijumiem, vértéSanas komisiju. Projektu vértéSanas komisija izverte
projektus un iesaistas tieSiPartneribas administrativais vaditdjs un SVVA stratégijas istenoSana
iesaistitie partneribas darbinieki, kas piesaistiti atbilstosi budZeta iesp&jam, izstrada SVVA stratégiju,
organizg tas istenosanu un nodroSina aktivizéSanas procesu Partneribas darbibas teritorija. Partneribas
administracijai ir lielaka atbildiba SVVA stratégijas TstenoSana. Partneribas darbibas nodro§inasana
butiski ir izvertét, kadi cilvekresursi ir nepiecieSami, iesaistito personu atbildiba, paredzetais budzets
administrativiem izdevumiem, darbibas virzieni, lai sasniegtu augstu efektivitati. Partneribas darbibas
efektivitate ir viena no LEADER pievienotas vertibas raksturojosam komponentem.
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5. Finanséjuma sadales plans

Kopégjas Lauksaimniecibas politikas
Nr Stratégiska plana intervence
: Merkis
p-k. atbalsta apmers (% atbalsta
pret kopejo atbalstu) | apmérs (EUR)*
| M1.Uzpémeéjdarbibas attistiba, veicinot stabilu 865 222.79
| vietéjo ekonomiku
M2. Kopienu spécinosas un vietas attistibu 865 222.78
2. | sekmgjosas iniciativas
Kopa 100.00 1730445.57
t. sk. uznémeéjdarbibas attistibai ne mazak ka 50.00
Dokumenta apstiprinajums
Vards Uzvards | Amats Paraksts Datums Pamatojums
Sandra | Palma Administrativa 12.07.2023 | 2023.gada 11 julija padomes
vaditaja lémums
29.11.2023 | 2023.gada 29.novembra
padomes lemums
29.08.2025  P2025.gada 29.augusta padomes

l[eEmums
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PIELIKUMI
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Pielikums Nr.1

Biedriba ,,Ludzas rajona partneriba”

Reg.Nr.40008104482, Juridiska adrese: Zalas eglites, Malnavas pagasts, Ludzas novads, LV- 5717,
Biroja adrese: Talavijas 16, Ludza, Ludzas novads, LV-5701

Biedribas ,,Ludzas rajona partneriba” ELFLA padomes nolikums

Padomes darbibas joma

ELFLA Padome darbojas saskana ar Kopgjas lauksaimniecibas politikas uzstaditajiem LEADER
pieejas ievieSanas nosacljumiem un risina ar $a dokumenta darbibas jomu saistitus jautajumus
biedribas ,,Ludzas rajona partneriba” (turpmak ,,Biedriba”) darbibas teritorija.

Padomes paklautiba

ELFLA Padome ir tiesi paklauta Biedribas Kopsapulcei.

Padomes darbibas pamatojums

ELFLA Padome darbojas atbilstosi Biedribas statiitos un $aja Nolikuma noteiktajai kartibai. Padome
pati sadala savus pienakumus Padomes loceklu starpa.

Padomes loceklu skaits

4.1. Par ELFLA Padomes locekli var klut Biedribas biedrs (juridiska vai fiziska persona), kas kandidé
klut par ELFLA Padomes locekli un kas tiek ieveléts ar balsu vairakumu.

4.2. ELFLA Padomeé ievél ne vairak ka 15 loceklus, kas tiek ieveleti Kopsapulce.

4.3. ELFLA Padomes loceklu skaits, kas parstav valsts vai pasvaldibas iestades, nedrikst parsniegt
50% no kopé&ja ELFLA Padomes locek]u skaita.

Padomes darbibas ietvaros risinamie jautajumi

ELFLA Padome savas darbibas jomas ietvaros risina sekojosus jautajumus:

5.1. lemj jautajumu par mérkprogrammu veidosanu un to lidzeklu izlietosanu;

5.2. nodrosina Kopsapul¢u lemumu izpildi;

5.3. izstrada un apstiprina Biedribas stratégijas;

5.4. No padomes locekliem izvel padomes prick$sédetaju. NepiecieSamibas gadijuma padomes
prieksseédétaja vietnieku.

5.5. balstoties uz Biedribas izstradato stratégiju un to TstenoSanai piesaistito resursu fonda ietvaros,
izskata un izverte projektu pieteikumus un pienem lémumus par pieteikumu apstiprinasanu vai par
atteikumu pieskirt finansgjumu projektu istenoSanai, izskata pieteic€ju parsiidzibas Pirms katras
projektu kartas izvertéSanas visi Padomes locekli aizpilda intereSu deklaraciju. Interesu konflikta
gadijuma Padomes loceklis kartas vertesana talak nepiedalas.

5.6. Parsiidzibu pieteicgji iesniedz Padomes priekSseédetajam. Interesu konflikta gadijuma Padomes
prieksseédetaja vietniekam.

5.7. nodrosina resursu fonda izlietojuma monitoringu un sastada zinojumu par fonda izlietojumu un
sasniegtajiem rezultatiem;

5.8. nodrosina teritorijas intere$u aizstavibu un lob&Sanu regionala un nacionala limena institicijas;
5.9. apstiprina Biedribas darbibas planu un budzetu;

5.10. izskata prieks§likumus par izmainam Biedribas darbiba;

5.11 p&c nepieciesamibas organize darba grupu darbu;

5.12. uznem Biedribas biedrus;

5.13. nosaka iestasanas un biedru naudas apjomu un lemj par biedru atbrivoSanu no biedra naudas
samaksas pilniba vai dalgji;
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5.14. risina citus ar Biedribas stratégijas sagatavoSanu, ievieSanu un uzraudzibu saistitus jautajumus,
ka arf risina ar Biedribas darbibas teritorijas lauku attistibu saistitus jautajumus.

ELFLA projektu vertesana

ELFLA Padome nodroSina ELFLA projektu vérteSanu. ELFLA Padome ir tiesiga izveidot atsevisku
ELFLA projektu vértésanas komisiju, iepriek§ ELFLA Padomes s&de apstiprinot ELFLA projektu
vertesanas komisijas Nolikumu.

7. ELFLA projektu uzraudziba.

ELFLA Padome nodrosina ELFLA projektu uzraudzibu. Ne mazak ka vienu reizi projekta
uzraudzibas perioda tiek veikta uzraudziba izbraucot uz projekta realizacijas vietu un aizpildits
protokols.
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Pielikums Nr.2
Projektu kartes forma

Foto vai kolaza

Projekta nosaukums,
identifikacijas Nr.

Istenosanas vieta, laiks

Merkis

Galvenas aktivitates

Rezultativie raditaji

Budzets (EUR) t.sk.:
ELFLA finansgjums (EUR)
Cits lidzfinansgjums (EUR)

Projekta iesniedzgjs,
Kontaktinformacija
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Pielikums Nr. 3

Iedzivotaju skaits Partneribas darbibas teritorija 2023. gada

(avots: https://data.stat.gov.lv:443/sq/16991)

2023
Viriesi | Sievietes | Kopa

LV0037200 ..Karsava (pec

ATR 2021. gada) Pavisam 831 1003 1834
0-6 gadi 50 59 109
7-14 gadi 69 86 155
15-24 gadi 124 88 212
25-34 gadi 110 96 206
35-44 gadi 114 108 222
45-54 gadi 115 145 260
55-64 gadi 138 141 279
65 gadiun
vairak 111 280 391

LV0037210 ..Ludza (p&c

ATR 2021. gada) Pavisam 3312 4218 7530
0-6 gadi 210 194 404
7—14 gadi 276 280 556
15-24 gadi 351 361 712
25-34 gadi 393 386 779
35-44 gadi 514 473 987
45-54 gadi 529 601 1130
55-64 gadi 517 690 1207
65 gadiun
vairak 522 1233 1755

LV0037220 ..Zilupe (p&c

ATR 2021. gada) Pavisam 608 724 1332
0-6 gadi 26 26 52
7-14 gadi 48 39 87
15-24 gadi 75 69 144
25-34 gadi 80 60 140
3544 gadi 74 71 145
45-54 gadi 107 119 226
55-64 gadi 85 119 204
65 gadiun
vairak 113 221 334

LV0037400 ..Blontu pagasts

(pec ATR 2021. gada) Pavisam 167 173 340
0-6 gadi 18 15 33
7-14 gadi 17 19 36
15-24 gadi 10 16 26
25-34 gadi 23 21 44
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35-44 gadi 23 12 35
45-54 gadi 22 22 44
55-64 gadi 27 27 54
65 gadiun
vairak 27 41 68

LV0037410 ..Brigu pagasts

(péc ATR 2021. gada) Pavisam 213 232 445
0-6 gadi 12 13 25
7-14 gadi 15 14 29
15-24 gadi 24 17 41
25-34 gadi 27 21 48
35-44 gadi 27 25 52
45-54 gadi 43 39 82
55-64 gadi 30 45 75
65 gadiun
vairak 35 58 93

LV0037420 ..Ciblas pagasts

(péc ATR 2021. gada) Pavisam 267 299 566
0-6 gadi 9 12 21
7-14 gadi 21 19 40
15-24 gadi 30 31 61
25-34 gadi 43 28 71
35-44 gadi 30 30 60
45-54 gadi 48 40 88
55-64 gadi 52 61 113
65 gadiun
vairak 34 78 112

LV0037430 ..Cirmas pagasts

(péc ATR 2021. gada) Pavisam 280 295 575
0-6 gadi 12 10 22
7—14 gadi 17 21 38
15-24 gadi 23 18 41
25-34 gadi 42 18 60
35-44 gadi 27 25 52
45-54 gadi 37 50 87
55-64 gadi 69 47 116
65 gadiun
vairak 53 106 159

LV0037440 ..Golisevas

pagasts (pec ATR 2021. gada) | Pavisam 141 148 289
0-6 gadi 5 5 10
7-14 gadi 8 11 19
15-24 gadi 8 11 19
25-34 gadi 18 15 33
35-44 gadi 24 12 36
45-54 gadi 32 22 54
55-64 gadi 33 33 66
65 gadiun
vairak 13 39 52

LV0037450 ..Isnaudas pagasts

(péc ATR 2021. gada) Pavisam 427 388 815
0-6 gadi 16 16 32

49




Biedriba ,Ludzas rajona partneriba”

7—14 gadi 34 36 70
15-24 gadi 47 37 84
25-34 gadi 50 35 85
35-44 gadi 70 43 113
45-54 gadi 77 61 138
55-64 gadi 72 61 133
65 gadiun
vairak 61 99 160

LV0037460 ..Istras pagasts

(pec ATR 2021. gada) Pavisam 187 212 399
0-6 gadi 5 6 11
7-14 gadi 7 9 16
15-24 gadi 19 13 32
25-34 gadi 20 19 39
3544 gadi 31 18 49
45-54 gadi 30 25 55
55-64 gadi 42 39 81
65 gadiun
vairak 33 83 116

LV0037470 ..Lauderu pagasts

(péc ATR 2021. gada) Pavisam 106 114 220
0—6 gadi 6 1 7
7-14 gadi 7 5 12
15-24 gadi 15 15 30
25-34 gadi 15 7 22
35-44 gadi 11 4 15
45-54 gadi 19 21 40
55-64 gadi 16 21 37
65 gadiun
vairak 17 40 57

LV0037480 ..Lidumnieku

pagasts (péc ATR 2021. gada) | Pavisam 109 107 216
0-6 gadi 3 4 7
7-14 gadi 2 8 10
15-24 gadi 6 10 16
25-34 gadi 17 9 26
35-44 gadi 12 10 22
45-54 gadi 30 15 45
55-64 gadi 15 16 31
65 gadiun
vairak 24 35 59

LV0037490 ..Malnavas

pagasts (péc ATR 2021. gada) | Pavisam 458 522 980
0-6 gadi 26 27 53
7-14 gadi 33 30 63
15-24 gadi 40 48 88
25-34 gadi 61 46 107
35-44 gadi 51 47 98
45-54 gadi 74 67 141
55-64 gadi 84 89 173
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65 gadiun
vairak 89 168 257

LV0037500 ..Mezvidu

pagasts (peéc ATR 2021. gada) | Pavisam 356 348 704
0-6 gadi 17 16 33
7—14 gadi 24 23 47
15-24 gadi 36 34 70
25-34 gadi 47 32 79
3544 gadi 45 27 72
45-54 gadi 57 65 122
55-64 gadi 81 68 149
65 gadiun
vairak 49 83 132

LV0037510 ..Meérdzenes

pagasts (pec ATR 2021. gada) | Pavisam 245 272 517
0—6 gadi 13 15 28
7-14 gadi 15 21 36
15-24 gadi 16 26 42
25-34 gadi 44 24 68
35-44 gadi 34 28 62
45-54 gadi 38 33 71
55-64 gadi 51 44 95
65 gadiun
vairak 34 81 115

LV0037520 ..Nirzas pagasts

(pec ATR 2021. gada) Pavisam 154 140 294
0-6 gadi 8 1 9
7-14 gadi 7 3 10
15-24 gadi 14 13 27
25-34 gadi 19 9 28
35-44 gadi 16 8 24
45-54 gadi 21 28 49
55-64 gadi 37 25 62
65 gadi un
vairak 32 53 85

LV0037530 ..Nuksu pagasts

(pec ATR 2021. gada) Pavisam 179 179 358
0—6 gadi 6 12 18
7—14 gadi 17 17 34
15-24 gadi 13 15 28
25-34 gadi 19 18 37
35-44 gadi 27 15 42
45-54 gadi 26 16 42
55-64 gadi 38 32 70
65 gadiun
vairak 33 54 87

LV0037540 ..Pasienes pagasts

(péc ATR 2021. gada) Pavisam 211 211 422
0—6 gadi 8 6 14
7-14 gadi 16 7 23
15-24 gadi 20 26 46
25-34 gadi 37 24 61
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3544 gadi 27 23 50
45-54 gadi 32 33 65
55-64 gadi 36 36 72
65 gadiun
vairak 35 56 91

LV0037550 ..Pildas pagasts

(pec ATR 2021. gada) Pavisam 213 225 438
0-6 gadi 9 13 22
7-14 gadi 14 16 30
15-24 gadi 24 23 47
25-34 gadi 34 18 52
3544 gadi 17 16 33
45-54 gadi 39 37 76
55-64 gadi 45 34 79
65 gadiun
vairak 31 68 99

LV0037560 ..Purenu pagasts

(pec ATR 2021. gada) Pavisam 139 123 262
0—6 gadi 6 3 9
7-14 gadi 5 3 8
15-24 gadi 11 8 19
25-34 gadi 16 8 24
3544 gadi 20 12 32
45-54 gadi 18 19 37
55-64 gadi 32 29 61
65 gadiun
vairak 31 41 72

LV0037570 ..PuSmucovas

pagasts (peéc ATR 2021. gada) | Pavisam 224 222 446
0-6 gadi 12 10 22
7-14 gadi 19 12 31
15-24 gadi 19 15 34
25-34 gadi 33 26 59
35-44 gadi 37 23 60
45-54 gadi 29 26 55
55-64 gadi 42 39 81
65 gadiun
vairak 33 71 104

LV0037580 ..Rundénu

pagasts (péc ATR 2021. gada) | Pavisam 172 158 330
0-6 gadi 7 2 9
7-14 gadi 8 4 12
15-24 gadi 11 14 25
25-34 gadi 11 13 24
3544 gadi 17 11 28
45-54 gadi 28 16 44
55-64 gadi 51 38 89
65 gadiun
vairak 39 60 99

LV0037590 ..Salnavas

pagasts (peéc ATR 2021. gada) | Pavisam 280 268 548
0-6 gadi 16 10 26
7-14 gadi 12 18 30
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15-24 gadi 41 26 67
25-34 gadi 45 23 68
35-44 gadi 36 21 57
45-54 gadi 41 46 87
55-64 gadi 44 43 87
65 gadiun
vairak 45 81 126

LV0037600 ..Zalesjes pagasts

(pec ATR 2021. gada) Pavisam 252 196 448
0—6 gadi 7 3 10
7-14 gadi 17 8 25
15-24 gadi 29 22 51
25-34 gadi 29 19 48
35-44 gadi 33 20 53
45-54 gadi 50 32 82
55-64 gadi 38 27 65
65 gadiun
vairak 49 65 114

LV0037610 ..Zvirgzdenes

pagasts (péc ATR 2021. gada) | Pavisam 270 280 550
0-6 gadi 11 7 18
7-14 gadi 16 24 40
15-24 gadi 23 17 40
25-34 gadi 41 33 74
35-44 gadi 42 23 65
45-54 gadi 41 43 84
55-64 gadi 46 62 108
65 gadiun
vairak 50 71 121

Kopa 20858
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Pielikums Nr.4

Nodarbinatie iedzivotaji 15 un vairak gadu vecuma pec nodarbinatibas statusa

teritorialas reformas 2021. gada)
(avots: https://data.stat.gov.lv:443/sq/17001)

un dzimuma regionos, pilsétas, novados un pagastos gada sakuma (péc administrativi

2022 Kopa
Viriesi | Sievietes

Ludzas novads

(pec ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 4126 4455 | 8581
Darbinieki (darba néméji) 3417 3724 | 7141
Darba devgji 70 56 126
Pasnodarbinatie 639 675 | 1314

..Karsava (pec

ATR 2021. gada) Nodarbinatie 341 380 721
Darbinieki (darba néméji) 314 346 | 660
Darba devgji 2 6 8
Pasnodarbinatie 25 28 53

..Ludza (pe&c ATR

2021. gada) Nodarbinatie 1310 1673 | 2983
Darbinieki (darba némeéji) 1180 1472 | 2652
Darba devgji 28 28 56
Pasnodarbinatie 102 173 | 275

..Zilupe (peéc ATR

2021. gada) Nodarbinatie 216 268 | 484
Darbinieki (darba némeéji) 192 245 437
Darba devgji 3 2 5
Pasnodarbinatie 21 21 42

..Blontu pagasts

(pec ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 81 77 158
Darbinieki (darba neéméji) 65 64| 129
Darba devgji 0 2 2
Pasnodarbinatie 16 11 27

..Brigu pagasts

(pec ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 71 81 152
Darbinieki (darba neéméji) 50 62 112
Darba devéji 0 1 1
Pasnodarbinatie 21 18 39

..Ciblas pagasts

(pec ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 124 154 | 278
Darbinieki (darba neéméji) 100 130 | 230
Darba devgji 2 1 3
Pasnodarbinatie 22 23 45

..Cirmas pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 126 90 | 216
Darbinieki (darba neéméji) 106 71 177
Darba devgji 2 2 4
Pasnodarbinatie 18 17 35
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..Golisevas pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 47 39 86
Darbinieki (darba néméji) 35 29 64
Darba devgji 0 0 0
Pasnodarbinatie 12 10 22

.Isnaudas pagasts

(pec ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 192 168 | 360
Darbinieki (darba neéméji) 157 137 294
Darba devgji 1 1 2
Pasnodarbinatie 34 30 64

.Istras pagasts (pec

ATR 2021. gada) Nodarbinatie 81 63 144
Darbinieki (darba neéméji) 58 49| 107
Darba devgji 3 1 4
Pasnodarbinatie 20 13 33

..Lauderu pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 39 40 79
Darbinieki (darba neéméji) 25 29 54
Darba devgji 0 0 0
PaSnodarbinatie 14 11 25

..Lidumnieku

pagasts (peéc ATR

2021. gada) Nodarbinatie 58 36 94
Darbinieki (darba néméji) 47 25 72
Darba devgji 1 0 1
PaSnodarbinatie 10 11 21

..Malnavas pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 210 234 | 444
Darbinieki (darba neéméji) 159 190 | 349
Darba devgji 3 4 7
PaSnodarbinatie 48 40 88

..Mezvidu pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 175 163 | 338
Darbinieki (darba neéméji) 135 133 | 268
Darba devgji 4 0 4
Pasnodarbinatie 36 30 66

..M@rdzenes

pagasts (peéc ATR

2021. gada) Nodarbinatie 131 124 | 255
Darbinieki (darba néméji) 112 101 213
Darba devgji 4 0 4
PaSnodarbinatie 15 23 38

..Nirzas pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 73 76 149
Darbinieki (darba néméji) 51 53 104
Darba devgji 2 0 2
PaSnodarbinatie 20 23 43
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..Nuksu pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 77 66 143
Darbinieki (darba néméji) 57 49 106
Darba devgji 2 0 2
Pasnodarbinatie 18 17 35

..Pasienes pagasts

(pec ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 86 89 175
Darbinieki (darba némeéji) 51 73 124
Darba devgji 1 0 1
Pasnodarbinatie 34 16 50

..Pildas pagasts

(pec ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 99 97 196
Darbinieki (darba neéméji) 80 77 157
Darba devgji 2 0 2
Pasnodarbinatie 17 20 37

..Purenu pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 58 63 121
Darbinieki (darba neéméji) 38 41 79
Darba devgji 1 0 1
Pasnodarbinatie 19 22 41

..PuSmucovas

pagasts (peéc ATR

2021. gada) Nodarbinatie 111 98 | 209
Darbinieki (darba némgji) 90 73 163
Darba devgji 3 1 4
Pasnodarbinatie 18 24 42

..Rundénu pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 72 65 137
Darbinieki (darba neéméji) 47 38 85
Darba devgji 1 1 2
Pasnodarbinatie 24 26 50

..Salnavas pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 122 117 | 239
Darbinieki (darba néméji) 100 90 190
Darba devgji 2 2 4
Pasnodarbinatie 20 25 45

..Zalesjes pagasts

(péc ATR 2021.

gada) Nodarbinatie 100 73 173
Darbinieki (darba néméji) 67 55 122
Darba devgji 1 1 2
Pasnodarbinatie 32 17 49

..Zvirgzdenes

pagasts (peéc ATR

2021. gada) Nodarbinatie 126 121 | 247
Darbinieki (darba néméji) 101 92 193
Darba devgji 2 3 5
Pasnodarbinatie 23 26 49
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Pielikums Nr.5

Sociala uznémejdarbiba

Seminars “Pasvaldibu riki socialas uznémgjdarbibas attistiba” 09.05.2023. ZOOM tieSsaistes
platforma, lektors: Dr.oec.profesore Rosita Zvirgzdina , organizators: Latgales plano$anas regions

Sociala uznémeéjdarbiba

Sotiald urnemejdarhita ir ipads weneme|darbibes veids, kurd spwienojel divas - Skietami
Ht"l-l'llli‘lllfljlih!!- lletas — socals misijs un wineme]darbiba,

Eiropas Komis§as dokumentas socldlo uméméjdarbiba defing k3 socialas
akonomikas dalibnéehu, kura galvenais mérkis ir radit socidio ietekmi; pevis git pafnu
ipadniekiem vai akdondriem.

Socibld vzniméjdarbiba nodrodine tirgus prasibhm athilstoles preces un pakslpojumus,
bet pafou lEmanto soclbln mérku seenseglanal. Pelna nev mirkis, bet lidzahils

R L L T T e e L e
- r L

Socialaja uznéméjdarbiba leziméjas tris galvenie
pamatprincipi

Pirmkart - galvenais mérkis ir risindt nozimigu socidlu
problEmu

Otrkart - uzpéméjdarbiba jeb nepdrtraukta ekonomiska
aktivitate

—_— Treikdrt - demokratiska un iesaistoia parvaldiba

Socialie uzpémumi https://socuznemumi.lv/ https://socuznemumi.lv/

Latvijas socialas uznémegjdarbibas asociacija : https://sua.lv/kas-ir-sociala-uznemejdarbiba/
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Pielikums Nr.6
Vajadzibu apkopojums (Stratégijas 2023.-2027. gadam sagatavoSanas seminari).

Iedzivotaju vajadzibas regulari apkopo un publice aktivas kopienas
https://www.ludzaspartneriba.lv/aktivas-kopienas

Projektu rindosana tiek pieskirti papildus punkti projektam, kas risina konkrétu vajadzibu konkreta
teritorija ( Ludzas rajona VRG projektu verteésanas kritériju nolikums).

Jauniesi ludz futbola laukuma noZogojumu un 3-4 ara trenazierus. Pontoni, laipas Cirmas

ezera pludmalg.

Inventara - tautu terpi - atbalsts.

Briva laika pavadiSanas vietu sakartoSana - sporta laukumi un rotalu laukumi.

Majas kafejnicas.

Trenazieru zale cilvékiem ar invaliditat.

Navigacijas sistéemu apkalpoSana.

Veselibas taku, veselibas uzlabosanas pakalpojumu aprikojuma, pasakumu izveide.

Bérnu rotalu laukums Blontos un rekreacijas zonas ierikosana pie tidenskratuves.

Trikst autoservisu.

Religiska infrastruktiira, krucifiksu atjaunosana.

Degradgto teritoriju sakartoSana, pieméram, sabiedribas vajadzibam un uznpeémgjdarbibai.

Salnavas pagasta biblioteka gribétos realizét kadas radoSas meistarklases, kuras biitu noderigas iedzivotajiem, ja ne
tik noderigas, tad tadas,

kuras liek atsleégties no ikdienas, piemeéram, Sobrid loti popularas ir dazadu lielformatu ziedu veidoSanas
meistarklases.

Nirzas ezera pludmales sakartosana.

Ierakstu studijas - ne pakalpojums.

Lucmuiza vajag autobusa pieturas nojumi.

Publisko atpiitas vietu sakartoSana un pilnveidosana pie ezeriem pa visu novadu.

Uznémgjdarbibas parku izveidosana, kopigas birojs uznémeéjiem, bet katram razotajam savs atsevisks bokss (telpa).
Snitkas otra posma sakartogana.

Dika Lucmuizas centra sakartosana.

Eversmuizas takas labiekartoSana.

Ekrans Ludza.

Liels ekrans (kuru var piekart uz daudzdzivoklu majas balkoniem) filmu, tieSraides skatiSanai.

Cilveku ar invaliditati nodarbinasana, Sociala nodarbinatiba.

Slegto skolu izmantoSana dazadam aktivitateém, biedribas.

Isnaudas pagasta MartiSu ciema vajag autobusa pieturas nojumi.

Slegto skolu izmantoSana dazadam aktivitatem, uznemejdarbiba.

Malnavas muizas parka labiekartoSana-modernizacija, sakopSanas un kulttrvésturisko objektu sakopsana un
aktualizacija.

Malkas, granulu un cita kurinama raZzosana.

Elektrika, santehnika, skurtenslauka pakalpojumi.

NVA darbinieka pakalpojumi vismaz Karsava, lai cilvékiem tik talu nebiitu jabrauc.

Koopergsanas kopigam uzglabasanas telpam.

Atbalsts uznemgjdarbibas uzsaksanai, lai jauniesi neaizbrauc no teritorijas.

Turisma pakalpojumu dazadosana.
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Vitali svarigs Karsavas attistibas faktors ir ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits pilséta un tas apkartne.Abilstosi
pastavosajam darba tirgus

tendenceém, Karsava nepiecieSams izveidot atbalsta apstaklus un infrastruktiiru uzn€mejiem un darba pémejiem,
kas veic attalinato darbu

lai par savu dzives un darba vietu vini izvéletos Karsavu. Tas veicinatu gan paliekoSo, gan
atgriezusos cilveku skaitu.
Aizverto skolu talakas izmantoSanas iesp&jas un naudas lidzeklu piesaiste.
Razosanas attistiba, darba vietu izveide, paaudzu nomaina. Ekonomikas dazadoSana
mazajam lauku saimniecibam, kas nodarbojas ar primaro razosanu- attistit parstradi,
pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem, taja skaita tirisma pakalpojumus.

Veselibas pakalpojumu nodroSinasana- arstu prakses, zobarsti,

rehabilitologi. Attistit pamatpakalpojumus lauku teritorija izglitibas,

socialas vai veselibas joma. Izveidot privatajas izglitibas

(t.sk.arpusskolas) iestades, socialas apriipes iestades un

pansionatus,attistit medicinisko pakalpojumus.

Automazgatuve Zilupg, inovativi tirisma projekti (viesu uznemsana, naksnosana), kempingi, telSu
vietas, tiiristiem- velokartingu noma u c. (ritenu, skritulslidu), pirts pakalpojumi Zilup€, Tautas nama
aprikojums- projektors, ekrans, interneta publiska pieeja, publiskas pludmales labiekarto$ana pie
Zilupes upes, fitnesa pakalpojumi.

Karsava sporta klubi (Cinu veidi zéniem), Gramatu izdo$ana, Kultiirvéstures saglabasana, Pirts, SPA,
Senioru atbalsts parvadajumos (logistika), LabiekartoSanas darbi pie pareizticigo baznicas draudzes,
darbi pie pareizticigo baznicas saglabasanas, Karsavas kulttiras nama Kino telpu apriko$ana jauniesu
aktivitatem, Pasaku takas "Rausitis" izveide, apmacibas senioriem, Moderns bérnu laukums pie
estrades, svesvalodu apguve, autoostas labiekartosana, kafejnicas izveide (susi, kebabs), veco lauzu
klubins, bibliotekas modernizacija.

Publiska tualete Ludza.

Cibla Estrades labiekartoSana.

Miizikas instrumentu, akustiskas aparatiiras, terpu iegade.

Teritorijas labiekartosana ( Kultiiras nama pagalms).

Zemes iegade (apmeram 10 ha) hipodroma celtniecibai.

Deju kopai "EVERSS" tumbinas iegade, lai var méginat un koncertét zalumos.Deju kolektivam
kurpes, vainagiem ziedi ( izgatavosim pasas).

Peldvietas izveide Cibla.

Publiska bérnu rotalu laukuma uzlaboSana, papildinasana, pielagojot dazadiem vecumiem
Privatmaju iesaiste Latgales kulinara mantojuma saglabasanai, majas kafejnicas

Dika Ciblas centra paplasinasana, labiekartosana, pontona laipas ierikoSana.

Ciblas un Felicianovas degradgto teritoriju sakartoSana.

Sadzu zZimju izveidoSana un uzstadiSana.

Sadzu krucifiksu atjauno$ana.

Elektro automasiu uzlades stacijas izbtive (tlristiem).

Eversmuizas baznicas apkures renovacija, jumta sakartoSana.

Zirga ratu pajiiga iegade, pakalpojumu dazadosanai tiirismam.

Kompaktdiska izdoSana- kulturas vesturiska mantojuma saglabasanai.

Transporta iegade, lai varétu parvietot un apriipét cilvékus ar pasam vajadzibam.

Eversmuizas €kas renovacija.

Izveidot telpas un iegadaties aprikojumu $iiSanai ( lai nodarbinatu cilvékus ar Tpasam vajadzibam).
Ausanas prasmju nodosana nakamajam paaudzeém (kamer ir meistari).

Dusas/pirts , velas mazgatavas ierikoSana Ciblas kulttras nama telpas.

Blontos bérnu rotalu laukuma ierikoSana, pielagojot dazadiem vecumiem.

Lidumniekos Degradgto teritoriju labiekartoSana.

Tirisma objektu labiekartoSana.

Sadzu zZimju uzstadisana.
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Speciala transporta iegade cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.
Autobusa pieturas Lidumnieku centra sakartosana.
Telpu izveide §tisanas darbnicai lai nodarbinatu cilvékus ar pasam vajadzibam.
Krucifiksu atjaunosana.
Aizpires baznicai gridas renovacija.

Pusmucovas baznicas krasosana, labiekartoSana.
Cirmas ezera pludmales sakartosana/labiekartoSana, nomas punkta izveide.
Cela Ludza-Zvirgzdene sakartoSana
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